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MEGBIzASI SZERZODES

(a tovabbiakban: ,,Szerz6dés™), amely létrej6tt egyrészrél a

BKK BUDAPESTI KOZLEKEDESI KOZPONT ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

roviditett cégnév: BKK Zrt.

székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
cégjegyzékszam: 01-10-046840

addszam: 23028966-4-44

Afa csoportazonosit6 szam: 17781372-5-44

mint meghbizo (a tovabbiakban: ,,Megbizé” vagy ,,.BKK”

masrészrél a

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

eljaro szervezeti egység: BME KOZLEKEDESMERNOKI ES JARMUMERNOKI KAR
MUSZAKI TOVABBKEPZO KOZPONT

székhely: 1111 Budapest, Mdegyetem rkp. 3.

intézményi azonosito: Fl 23344

feln6ttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/004576

adoszam: 19410768-4-43

Csoportos addazonosité szam: 17783305-5-43

Bankszamlaszam: 11784009-22248790

mint megbizott (a tovabbiakban: ,,Megbizott” vagy ,,BME”

(Megbizo és Megbizott a tovabbiakban egyuttesen a ,,Felek”, kiilén-kilén a ,,Fél”) kdzott az
alulirott helyen és idépontban, az aldbbiak szerint:

1.1.

1.2.

1.3

1.4.

15.

1. ASZERZODES TARGYA

Felek rogzitik, hogy Megbizé ,,HFOR Baleseti helyszinel8i képzés (NKE-BME) 15 f6 részére”
targyban a BKK Zrt. Beszerzési szabalyzata alapjan tdbbes ajanlatkérés aloli felmentési
kdrben beszerzési eljarast folytatott le, mely alapjan Megbizottal jelen Szerz&dést kéti meg.

A Szerz6des elvalaszthatatlan része az annak 1. szamu mellékletét képez6 miszaki leiras (a
tovabbiakban: ,,M(iszaki leiras”), valaminta 2. szamu mellékletet képez6 megbizotti arajanlat
(a tovabbiakban: ,,Megbizott arajanlata” vagy ,,Arajanlat”).

Felek a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) 6:87. §
alapjan kifejezetten rogzitik, hogy a Szerzddés a Felek kodzotti megallapodas valamennyi
feltételét tartalmazza, a Szerz8désbe nem foglalt korabbi megallapodasok hatalyukat vesztik.
Felek korabbi jognyilatkozatai a Szerz&dés értelmezésénél figyelembe vehet6k.

A jelen Szerz6dés targya a BKK Forgalomfeliigyelet osztalyon helyszini forgalomiranyito
beosztadsban dolgoz6 munkatarsak szamara egy olyan baleseti helyszinel6i képzés
lebonyolitdsa, amely biztositja szamukra ezen tevékenység magas szinten torténd
elsajatitasat.

Megbizé megbizza Megbizottat, a Megbizott pedig véllalja az 1.4. pontban foglalt képzés (a
tovabbiakban: ,,Feladat” vagy ,,Képzés”) megtartasat a M(iszaki leirasban részletezetteknek
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megfeleléen az abban, illetve a Szerz6désben foglalt feltételek szerint, a Megbizott
arajanlatanak megfelelGen.

2. ASZERZODES IDOBELI HATALYA

A Szerz6dés annak mindkét Fél altali alairasaval érvényesen létrejon és hatalyba Iép azzal,
hogy a Képzés legkorabbi kezd6napja 2025. oktéber 1., a legkés6bbi befejezési

id6pontja, azaz a teljesités véghatarideje 2026.01.30.

A képzés teljes id6tartama: 168 tanoéra (egy tandra 45 perc)

Megbizo jelen Szerz6dés 3.2. pontjaban foglaltaknak megfelel§ el6zetes értesitése alapjan
Megbizott koteles a Képzés megkezdésére a 2.1. pontban foglalt kezdési id6ponttél
késb6bbi id6pontban is.

3. A TELJESITES HELYE ES MODJA

Teljesités helye: BME teriletén kijelolt helyszin

Amennyiben Megbiz6 a 2.1. pontban foglalt id6ponttdl eltér6 idépontban kivanja a Képzés
megkezdését, Ugy ezt kdteles Megbizo jelen Szerz8désben foglalt kapcsolattartdja részére
haladéktalanul irasban bejelenteni.

A 3.1. pontban foglalt helyszinmédositas kizardlag a Megbiz6 el6zetes jovahagyasaval
torténhet. A Képzés teljesitési helyének valtozasa nem mindsiil a Szerz6dés médositasnak.

A Képzésben résztvevlk - a tovabbiakban: ,,Résztvevk” - létszama dsszesen: 15 f6

A Képzést Megbizott csoportos formaban koételes megszervezni a Résztvevlknek, akik egy
koz6s csoportban vesznek részt a Képzésen.

Felek megallapodnak, hogy a Szerz6dés megkotését koveté 6t (5) napon beliil irasban
egyeztetik az egyes képzési napokat, az azon résztvevok névsorat és a Képzés ttemtervét. A
Képzési Utemtervet a Felek barmikor jogosultak modositani, mind a képzési napok, mind a
résztvevlk létszama tekintetében, azonban ezt legalabb 6t (5) nappal a tervezett képzési
napot megel6z8en irdsban kételes a Megbizottal kdzdlni.

A Megbizott kdtelessége, hogy a Megbizoval irdsban id6pontokat egyeztessen az elméleti- és
a gyakorlati oktatasok megtartasara. Az oktatasoknak munkanapokon 8:00 és 24:00 kozotti
idGintervallumba kell esnitk.

4. A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Felek a Szerz8dés teljesitése érdekében fokozott egyittmikodési kotelezettséget
véllalnak, amelynek biztositdsa érdekében kdlcsdndsen kijeldlik azokat a személyeket, akik
egymassal folyamatos kapcsolatot tartanak.

A Felek megallapodnak, hogy a Szerz6dés teljesitése soran a kapcsolattartdsra jogosult
személyek atjan, els6dlegesen irasban (levél, fax, e-mail stb.) kommunikélnak egymassal.
Amennyiben a dontés, intézkedés halaszthatatlan voltara, személyes jelenlétre vagy
valamely mas fontos kérilményre tekintettel az irasbeli kommunikécié nem lehetséges, nem
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célszer(i vagy nem gazdasagos, Ugy a Felek szobeli kozlése is hatalyos. A szobeli kdzlés targyat
minden esetben irdsban is haladéktalanul meg kell erésiteni.

Megbizott koteles minden olyan szakembert lecserélni vagy pétolni, akinek
kézrem(ikddésével kapcsolatban a Megbizé irasban - objektiv ok megjeldlésével - kifogast
emel. A Megbiz6 &ltal megjel6lt objektiv ok lehet kiildndsen az, hogy az érintett kdzremikods
teljesitése, magatartasa a szerzddésszer( teljesitést, a Képzés eredményes tovabb folytatasat
veszélyezteti, a johiszem(iség vagy az egyittm(ikodési kotelezettség kovetelményeinek nem
felel meg. A csere kapcsan a Megbizott sem dijmddositasi igényt, sem koltségek
megtéritésére vonatkozo igényt nem terjeszthet el6.

A Megbizottnak a megbizas teljesitése soran mindenkor a Megbizd érdekeinek, a Képzés
céljanak, valamint a Megbizé utasitasainak megfeleléen kell eljarnia. A Megbizott koteles a
Megbiz6t haladéktalanul irasban tajékoztatni, ha allaspontja szerint a Megbizé jogszerditlen,
célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, Ugyszintén, ha az utasitas betartasa a megbizas,
illetbleg a Képzés hatarid6re vald teljesitését veszélyezteti. Amennyiben a Megbizo
utasitdsanak betartdsa jogszabalysértéshez vezetne, és ahhoz a Megbizo tajékoztatas
ellenére is ragaszkodik, és az utasitas célja jogszerlien nem érhet6 el, a Megbizott az ilyen
utasitas teljesitését a szerz6désszegés jogkdvetkezményei nélkil megtagadhatja.

A Megbizottnak a Szerz6dés hatalya alatt folyamatosan a Megbizé rendelkezésére kell allnia
a megbizas targyat képez6 lgyekben. A rendelkezésre allas keretében a Megbizottnak a
Megbizo erre vonatkozé megkeresésének, felszélitasanak kézhez vételét6l szamitott
legfeljebb egy (1) munkanapon beliil meg kell kezdeni a megbiz6i megkeresésben megjeldlt
Feladatok ellatasat.

A Megbiz6 jogosult a Megbizott személyzetét, kozrem(ikdddit, illetSleg a Szerz6dés alapjan
kifejtett tevékenységiiket a Szerz6dés hatalya alatt barmikor ellenGrizni. Az ellen6rzés
torténhet iratok, dokumentumok, felvilagositas rendelkezésre bocsatasanak kérésével.

A Megbizott koteles tovabba a tevékenységével kapcsolatos megbizéi megallapitasokat
figyelembe venni, a sziikséges intézkedéseket megtenni.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott a Szerz&dés teljesitésével kapcsolatban
folyamatosan konzultdl, egyeztet, és egyittm(koédik a Megbizoéval. A Szerzddés
megsziinésekor a Megbizott koteles elszamolni, és ennek keretében a Megbizénak mindazt
kiadni, amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott, kivéve,
amit abbdl a megbizas folytan jogosan felhasznalt.

A Megbizott kijelenti, hogy a megbizast a szakmailag elvarhaté legnagyobb gondossaggal
latja el a jelen Szerz6désben foglaltak szerint.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizd a megbizas szerz6désszer(i ellatasaért
megbizasi dijat (a tovabbiakban: ,,Megbizasi dij”) fizet a Megbizott részére.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé megfeleld id6ben tajékoztatja a Megbizottat
minden olyan kortilményrél, amely a Szerz6désben foglaltak teljesitésére kihatassal van, vagy
annak ellatasahoz sziikséges.

A Meghbizd koteles a Megbizottat a teljesitéshez sziikséges utasitasokkal, Utmutatassal
ellatni. A Megbizo vallalja, hogy mindent megtesz annak érdekében, hogy a Megbizott altal
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dontésre elbterjesztett kérdésekben ésszer(, a Képzés Utemezését, a dontést igényld kérdés
jellegét szem el6tt tartd hataridén beltl meghozza déntését.

A Mdszaki leirdsban részletezett tartalmakat, ismereteket (tananyagot) nyomtatott
(digitalisan, fajlként rendelkezésre bocsajtott verzio is elfogadott) forméaban a résztvevék
szamara biztositani sziikséges az egyes tartalmi elemek oktatasanak megkezdésekor.

Megbizott a Képzés megkezdésekor az elméleti és gyakorlati vizsgakovetelményekr6l
tovabba az értékelés szempontjairdl a tételsor atadasaval koteles a Képzésben résztveviket
irdsban tajékoztatni.

A Képzésen dolgozé 6sszes szakembernek rendelkeznie kell relevans jogi, mliszaki, oktatoi,
vagy renddri végzettséggel, és minimum kettd (2) éves oktatodi tapasztalattal.

Megbhizd koteles a Képzésr6l és az azt lezard vizsga eredményes letételérdl tanusitvany
kiéllitasara a Résztvevlk részére.

5.  MEGBIZASI DiJ, FIZETESI FELTETELEK

Megbizottat a Szerz6désben meghatarozott, valamennyi, a Képzés megvaldsitasa érdekében
Megbizott feladatkorébe tartozo feladat szerz6désszer(i, Megbizé altal igazolt teljesitése
esetén Megbizasi dij illeti meg, melynek 6sszege nettd 4.650.000, -Ft + &fa, azaz nettd
négymillié-hatszazotvenezer forint plusz altalanos forgalmi ado.

5.1.1. A Megbizasi dij atalanydij, amely tartalmazza a Feladat ellatdsaval kapcsolatban
felmeril§ 6sszes koltséget. A Megbizasi dij, tehat magaban foglal minden olyan kiadast,
koltséget, amely a megbizés teljesitésével egyitt jar (pl. papir, kommunikacios
koltségek, szoftver, adatrogzités, kiszolgald személyzet, infrastrukturalis hattér, a
Szerz@dés teljesitése érdekében megbizott kozremlkddok dija stb.).

5.1.2. Az egyértelmiség érdekében a Felek rogzitik, hogy a Megbizasi dij magaban foglalja
mindazon, a Megbizott altal igénybe vett kdzrem(ikdd6 dijat, akikkel a Megbizott a
jelen Szerz6dés teljesitése érdekében létesit jogviszonyt. A Szerz6désben foglalt azon
felhatalmazasok, amelyek alapjan a Megbizott egyes tevékenységeket maga is ellathat,
illet6leg azokkal harmadik személyt is megbizhat, nem jelentik azt, hogy a Megbizasi
dijban ezen harmadik személyeknek jaré ellenszolgéltatas ne foglaltatna benne.

5.1.3. A Szerz6dés 3.4. pontjara figyelemmel a Meghiz6 tudomaésul veszi, hogy a Megbizasi dij
nem cstkken aranyosan abban az esetben, ha a Résztvevék kézil nem mindenki jelenik
meg az elBre egyeztetett, kijeldlt napon, ez esetben is teljesitettnek fogadjak el a Felek
a Képzést.

5.1.4. Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizd jogosult a Megbizasi dij 6sszegébe az
esetlegesen felmertl6 késedelmi kdtbér 6sszegét a Ptk. rendelkezéseinek megfeleléen
beszamitani. Felek megéallapodnak abban, hogy az esetlegesen felmertlé meghitsulasi

kotbér megfizetése az erre torténd irasbeli felszolitas kézhezvételét kdvetd nyolc (8)
munkanapon belul esedékes.
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Felek az alabbi elszamolasi és szamlazasi feltételekben allapodnak meg:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Felek megallapodnak, hogy Megbizott altal elvégzett feladatokat egy Utemben
szamoljék el, ennek megfelel6en Megbizott egy (1) db szamla kidllitasara jogosult.

A Résztvevk Képzése tanusitvanyok kiallitasaval zarul. A tandsitvanyok masolatain kivill

a teljesitésigazolas részeként csatolni kell az oktatas tematikajat, itemezését, valamint
az egyes képzés idépontokhoz tartozo jelenléti ivek masolatait. Ezen dokumentumokat
(a tovabbiakban: ,,Dokumentumok™) Megbizott legkés6bb az utols6 képzési alkalmat
kdvetd 6t (5) munkanapon beliil kdteles a Megbiz6 részére benyujtani.

Megbiz6 az 5.2.2. pontban benyujtott Dokumentumok atadasat kévetd 6t (5) napon
bellil igazolja Megbizott szerz6désszer( teljesitését teljesitésigazolas (a tovabbiakban:
»Teljesitésigazolas”) kiallitasaval, melynek kiallitasat kdvet6en jogosult a Megbizott a
szamla benyujtasara.

Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megbizo jogosult a Teljesitésigazolas megtagadasarol
nyilatkozni, amennyiben a Szerz6désben meghatarozott Feladatok teljesitése - olyan
okbdl, amelyért Megbizott felel6s - nem szerzédésszerd.

A Megbizott a Megbizasi dijra a mindenkor hatalyos jogszabalyokban, tovabba a
Szerz@désben foglaltaknak megfelel6en kidllitott szamla ellenében jogosult.

A Megbizott kételes a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld szamlat - egy (1) eredeti
példanyban - a teljesitést6l szamitott nyolc (8) napon belil a Megbizo részére
benydjtani. A szamlat Megbizd koteles kizardlag postai aton Megbizd cimére (1075
Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.), vagy elektronikus szadmlaként az

e-mail cimre megkildeni. A szamldhoz a Felek altal alairt
Teljesitésigazolast mellékelni kell. A szdmlan fel kell tiintetni tovabba jelen Szerz&dés
azonositd szamat, valamint Megbiz6 Afa csoportazonositdé szamat. A jelen pontban
foglaltak elmulasztasa esetén az 5.2.8. pontban foglaltak az iranyadoak.

Megbiz6 a Szerz6désben és a hatdlyos jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en
kiallitott szamlak ellenében a Megbizasi dijat a Ptk. 6:130. 8§ (1)-(2) bekezdésben
meghatarozottak szerint fizeti meg a Megbizott részére, a Megbizott

szdmlajara torténd banki atutaldssal, a
szamla igazolt kézhezvételétdl szamitott harminc (30) napon beldl.

Ha a Megbiz6 részérdl kifogas merdil fel a benyujtott szamlaval kapcsolatosan, Ugy a
Megbizo kételes a kifogasolt szamlat a hiba megjel6lésével haladéktalanul, de legkés6bb
a fizetési hataridejét megel6z6 munkanapon megkiildeni a Megbizottnak, és egyauttal
felhivni Megbizottat legfeljebb négy (4) munkanapos hatarid6ével a hibak kijavitasara
vagy a hidnyok poétlasara. A fizetési hataridé kezdé napja az a nap, amelyen a szdmla a
Meghbizo részére teljeskor(ien, hidnytalanul és hibamentesen benydjtasra kerdlt.

Megbizott a teljesités soran el6leget nem kérhet, a Megbizo pedig eléleget nem adhat.

A Megbizasi dij kifizetése akkor tekintendé teljesitettnek, amikor az a Megbizott
bankszamlajan jévairasra kerult.

5.2.10. A fizetési hataridd elmulasztasa esetén a Megbizott a Ptk. 6:155 § (1) bekezdése

szerinti késedelmi kamatot szamolhat fel.
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6. SZERZODESSZEGES, FELELOSSEG

A Megbizott felel6sséggel tartozik azért, hogy a jelen Szerz6désben foglalt Feladatot az adott
szakterileten jartas, nagy tapasztalattal biré személyt6l (szervezettdl) elvarhato
min@ségben, magas szinten és kell6 gondossaggal, szakszer(ien, a jogszabalyi kdvetelmények
maximalis betartasaval lassa el. A Megbizott felel@sséggel tartozik minden olyan karért,
amely abbdl ered, hogy Feladat teljesitése soran a fenti kovetelményekkel ellentétesen, a
jogszabalyi, szakmai kdvetelmények megszegésével jar el, illetbleg kdtelezettségei teljesitése
soran nem tanusitja a t6le elvarhat6 fokozott gondossagot.

A Megbizott felel azért, hogy az altala a teljesités érdekében igénybe vett személyek,
kdzremlkodok a tevékenység gyakorlasahoz sziikséges jogosultsaggal, szakértelemmel,
rendelkezzenek, azok érvényessége a targyi Szerz6dés lezarasaig fennalljon.

A Szerz6dés késedelmes teljesitése, vagy nem teljesitése esetén a Megbizott az aldbbiak
szerinti kotbért koteles a Megbizonak megfizetni:

6.3.1. Késedelmi kotbér: A késedelmi kotbér mértéke a képzési Utemtervben
meghatarozott teljesitési hatarid6hoz képest tortént késedelem minden megkezdett
napjara, naptari naponként napi 1%, melynek alapja a nettd6 Megbizasi dij. A
késedelmi kdtbér maximalis 6sszege a nettd Megbizasi dij 20%-a.

6.3.2. Meghilsulasi kotbér: A Képzés Megbizott érdekkdrébe tartozd okbdl torténd
meghiUsulasa esetén, vagy ha a késedelme elérte a 6.3.1. pont szerinti maximum
értéket, Megbizott a Megbizasi dij 30%-anak megfelel§ 6sszegl meghilsulasi kotbért
koteles fizetni Megbizd részére.

A kotbérigények érvényesitése nem zarja ki a szerz6désszegéshb6l eredd egyéb igények
érvényesitésének lehetGségét.

A Megbizoval szemben a Szerzddésbdl eredd kovetelését harmadik félre Megbizott csak a

Megbizé el6zetes irasbeli értesitése esetén jogosult atruhazni (a tovabbiakban:
»Engedményezés™).

7. EGYUTTMUKODES, KAPCSOLATTARTAS
A Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6dés altal megkivant minden irasbeli értesitést a

Felek mindenkori székhelyére kell megkuldeni.

A Felek rogzitik, hogy a Felek kdlcsonds egytttmiikddésével dsszefliggd barmely Iényeges
informaciorél haladéktalanul és szikség esetén irasban (faxon, illetve e-mailben),
visszaigazolhaté moédon (postai Uton torténd kézbesités esetében feladovevénnyel és
tértivevénnyel; személyes kézbesités esetén atvételi elismervénnyel, amely legalabb az
atvevd személy olvashat6 alairdsat és az atvétel keltét tartalmazza) kotelesek a méasik Felet
értesiteni.

Felek vallaljak, hogy cégneviik, székhelyilk, telefonszamuk, e-mail cimik, bankszamlaszamuk,
valamint ad6szdmuk megvaltozasarol a valtozas napjatdl szamitott 5 (6t) munkanapon belil

irasban tajékoztatjak egymast.

A Szerz6dés vonatkozasaban kapcsolattartasra kijel6lt személyek:
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A Megbizé kapcsolattartdja jelen Szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben a Képzés szakteriilet
részrol:

Név:

Telefon:

Email:

A Megbiz6 kapcsolattartdja jelen Szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben szakmai részrél:
Név:

Telefon:

E-mail:

A Megbizott kapcsolattartéja jelen Szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben:
Név:

Telefon:

E-mail:

8. ALTALANOS ADATVEDELMI/ADATKEZELESI RENDELKEZESEK

Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet; a tovdbbiakban: ,,GDPR”) rendelkezései a
kapcsolattartdi adatok kezelésével dsszefliggésben alkalmazandok, ennek részletszabalyait a
Felek adatvédelmi tajékoztatdi és szabalyzatai hatdrozzak meg.

A Szerz6désben nevesitett kapcsolattartok nevét, cimét, e-mail cimét, telefonszamat a Felek
kizarolag a Szerz6dés teljesitésével Osszefliggé kapcsolattartas céljabdl, a Szerz&dés
teljesitése vagy megkotéséhez sziikséges Iépések megtétele érdekében kezelik.

A kapcsolattartéi adatokban torténd valtozasokrol Felek egymast a tajékoztatasi
kotelezettségiik keretében haladéktalanul értesitik.

Megbizott kijelenti, hogy a Megbizd honlapjan (https://bkk.hu) talalhatd, a BKK Zrt. altal
kotott szerz&désekben, illetve més dokumentumokban kapcsolattartoként megjeldlt

természetes személyek, egyéb partnerei részérél kapcsolattartoként eljard természetes
személyek személyes adatainak kezelésérél sz6l6 adatkezelési tdjékoztatdban foglaltakat

megismerte és azt, valamint a jelen Szerz&désben foglaltakat az annak megkotése és
teljesitése sorén eljar6 munkavallaldival, illetve az érdek- és tevékenységi korében azzal
kapcsolatban eljar6é egyéb személyekkel is ismerteti.

Megbizo személyes adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata a Megbiz6 weboldalan elérhetd:
https://bkk.hu/jogi-tudnivalok/adatvedelem

A Megbizott adatvédelmi tajékoztatéja a  kovetkez6 helyen  érhet§ el
https://www.bme.hu/adatvedelem

Felek kotelesek az adatkezelést oly mddon végezni, hogy technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
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9. ALTALANOS TITOKTARTASI RENDELKEZESEK

A Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az informéacids onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvény rendelkezései a Szerz6déssel
Osszefliggesben alkalmazanddak, a Megbizd adatkezelésére e térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni. Megbizott a Szerz6dést, valamint az annak teljesitése soran vagy azzal
Osszefliggesben tudomasukra jutott minden informaciot Gzleti titokként (a tovabbiakban:
» T1tok”) koteles kezelni az Gzleti titok védelmérél szol6 2018. évi LIV. térvényben foglaltaknak
megfeleléen és azokat kizardlag a Szerzddés teljesitése céljabol hasznalhatja fel, és illetéktelen
személyek tudomasara nem hozhatja, ennek megfeleléen a Megbizott a Szerzédés, valamint
az annak teljesitése soran létrejott tervek, dokumentumok, és Titok vonatkozésaban
kommunikaciés tevékenységet nem folytathat.

Felek megéallapodnak abban, hogy Megbizott, és a jogszabalyi rendelkezések altal megengedett
kdrben a Megbizé minden Titkot szigordan megtartanak, és a masik Fél el6zetes, irasbeli
engedélye nélkil nem hoznak nyilvanosségra, illetéktelen személynek nem szolgaltatnak ki, és
ilyen személy szdméara nem tesznek hozzaférhetévé sem a Szerz6dés hatalyanak fennallasa
alatt, sem azt kdvetGen.

Megbizott, és a jogszabalyi rendelkezések altal megengedett kérben a Megbizo koteles
gondoskodni arrél, hogy a Titkot a vele jogviszonyban all6 méas személyek is Uzleti titokként
kezeljék, mind a Szerz6dés hatalya alatt, mind azt kovetden.

Szerz6dés barmely okbdl torténd megsziinése esetén a jogviszony utolsé napjatdl szamitott
meghatarozatlan ideig terheli a Megbizott, és a jogszabalyi rendelkezések altal megengedett
kdrben a Megbizdt és a Szerz&dés el6z6 pontja szerinti személyeket titoktartasi kdtelezettség.

Ezen rendelkezéseknek a vallalkoz6i alkalmazottak, alvallalkozok, illetve egyéb
kozremlkod6k részér6l torténd megismertetése, betartatasa, illetve a betartatasanak
ellenérzése a Megbizott kotelessége, illetve feleléssége. A jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalb6l szarmazd hatranyok elharitdsahoz, illetve kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek -
az esetleges titoksértésért fennallo felelésségen tul - a Megbizottat terhelik, kivéve, ha
bizonyitja, hogy a Titok meg&rzése és meg0lriztetése tekintetében nem kovetett el
szerz8désszegést, vagy jogszabalysértést.

10. VIS MAIOR

Felek mentestilnek a szerz6désszegés kovetkezményei al6l, amennyiben a szerz6désszer(i
teljesitést rajtuk kivil allo, el6re nem lathato, elharithatatlan esemény, cselekmény fizikailag
vagy mas mddon gatolja (a tovabbiakban: ,,Vis maior”). A Felek ilyen Vis maior eseménynek
tekintik kilondsen a természeti és mas katasztrofakat (pl. villamcsapés, foldrengés, arviz,
tlizvész, robbanés, jarvany), héboris vagy mas konfliktusokat (zendulés, rendzavaras,
zavargasok, forradalom, allamcsiny, polgarhabord, terrorcselekmények, embargé stb.).

A Vis maiorra hivatkoz6 Felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a Vis maior eseménynek a
szerz@désszer( teljesitésre kihatd kdvetkezményét az adott helyzetben elvarhaté gondossag
tanUsitasa esetén sem - vagy csak aranytalan aldozat aran - lehetett volna elharitani.

Felek rogzitik, hogy Vis maior esemény bekdvetkezése esetén a Megbizott szerz6désszegés
kévetkezményei aldli mentesiilésének feltétele annak hitelt érdemld igazolasa, objektiv
alatamasztasa, hogy a szerz6désszer( teljesitést rajta kivil allo, szerz&déskodtéskor nem
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ismert és elére nem lathatd elharithatatlan esemény, vagy cselekmény gatolta, amely ok-
okozati 0sszefiiggésben all a nem szerzddésszerd teljesitéssel.

A teljesitésében akadalyozott Félnek a felismerését kovet6en haladéktalanul értesiteni kell a
maésik szerz6dd Felet irdsban a helyzetr6l és a helyzet okérdl. Ha irdsban a mésik szerz6d6 Fél
eltér6en nem rendelkezik, folytatni kell a Vis maior &ltal nem érintett szerz&déses
kotelezettségeinek teljesitését annyiban, amennyiben a teljesitést a Vis maior helyzet
fennallasa lehet6veé teszi, és a szerz6déses egyuttmikodés kdvetelménye alapjan elvarhato
Osszes, a Vis maior esemény altal nem érintett eszkdzt fel kell hasznalnia a teljesités
érdekében. Amennyiben a mentestilés indoka megsz(inik, ugy errél a tényrél a masik felet is
haladéktalanul értesiteni kell (irasban is), tovadbbéa lehetfség szerint arrdl is tajékoztatni kell,
hogy a mentestlés indokéat jelentd kilonleges korilmények miatti késedelmes
intézkedéseket mikor foganatositjak.

Felek a Vis maior kapcsan rogzitik, hogy a Szerz6dés szempontjabdl jarvanynak tekintik a
Szerz6dés hatalybalépését kovetben bekdvetkezett olyan egészséglgyi helyzetet, amely
megfelel a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanylgyi
intézkedésekr6l szolé 18/1998. (VI. 3.) NM rendeletben meghatérozott fogalomnak, illetve
amely kapcsan a Korméany, onkormanyzat vagy barmely illetékes hatésag megallapitja a
jarvany bekovetkezését és korlatozo intézkedéseket vezet be.

11. A SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNESE

A Szerz6dés kiegészitése, modositasa és megsziintetése csak irasban, kizarolag a Felek k6zos
megegyezése alapjan lehetséges.

Amennyiben a Szerz6dés barmelyik rendelkezése érvénytelenné vélna, a Szerz6dés tobbi
része tovabbra is hatdlyos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan
megallapodasra kell jutniuk, amely leginkdbb megfelel az érvénytelenné valt rendelkezés
eredeti céljanak.

A Megbizo6 a Szerz6dést harminc (30) napos felmondasi id6vel megsziintetheti.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6édést - a masik Fél sulyos szerz6désszegése
esetén - irdsban, a felmondas okanak megjelolése mellett a vonatkozo bizonyitékok
csatolasaval egyetemben azonnali hatallyal felmondhatjak. A Felek megallapodnak abban,
hogy sllyos szerz8désszegésnek tekintik, ha barmelyik Fél valamelyik Szerz6désbdl fakado
lényeges kotelezettségét stlyosan és/vagy ismételten megszegi, kotelezettségei teljesitésével
ismételten késedelembe esik vagy egyébként olyan magatartast tanudsit, amely a tovabbi
egyuttmUkodést kizarja.

Az azonnali hatalyu irasbeli felmondasnak tartalmaznia kell a megsziintetés indokat, illetve
az azt aldtdmaszto tények megjel6lését, a vonatkozé bizonyitékok csatolasaval egyetemben.
Felek megallapodnak abban, hogy jelen jogviszony barmilyen okbdl torténd megsz(inése
esetén Felek kotelesek egymaéssal a Ptk.-ban meghatarozott keretek kozott egymassal
elszamolni.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy
békés aton rendezzék a Szerz6déssel kapcsolatban, vagy azzal Gsszefliggésben, annak
megszegésével, megszlinésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolathan
keletkez6 vitat.
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11.7. FelekKkijelentik, hogy a Szerz6dés megkdtésére minden korlatozas nélkil jogosultak. Kijelentik
tovabba, hogy rendelkeznek minden jogszabalyi felhatalmazassal, legf6bb vagy egyéb
szerviik, vagy mas harmadik személy részér8l szilkséges hozzajarulassal a jelen Szerzddés
aldirasara és az abbdl eredd kotelezettségek teljesitésére, és a jelen Szerz6dést
képviseletiikben aldird6 személyek nyilatkozata érvényes és hatalyos, kikényszerithetd
kotelezettségvallalast jelent szamukra.

11.8. Amennyiben a Szerz6dés barmelyik rendelkezése érvénytelenné valna, a Szerz6dés tobbi
része tovabbra is hatalyos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan
megallapodasra kell jutniuk, amely leginkdbb megfelel az érvénytelenné valt rendelkezés
eredeti céljanak.

11.9. Felekkijelentik, hogy a Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok,
igy kiléndsen a Ptk. vonatkozé rendelkezéseinek megfelel6en jarnak el, és tekintik magukra
nézve iranyadonak.

11.10.Megbizé kizarélag a jelen Szerz6dés szerz6désszer( teljesitése esetén jarul hozza ahhoz, hogy
Megbizott a Szerz6dés targyat képez6 megbizasra referenciaként hivatkozzon.

11.11.Megbizott a Szerz6dés id6tartama alatt csak a Megbizé utasitdsa alapjan adhat
tdjékoztatast (ideértve legszélesebb értelemben barmely nyomtatott, irott sajtoban,
elektronikus adathordozén, médiaban torténd kozzétételt, tajékoztatast, adatkozlést stb.) a
Képzés munkaival, illetve a Szerz6dés Feladataival kapcsolatban a média szamara.

11.12.A Szerz8dés az alabbi elvalaszthatatlan mellékletekkel egydtt érvényes:
- 1. szamu melléklet: M(iszaki leiras
- 2.szama melléklet: Arajanlat

Jelen Szerz8dés - 10 (tiz) szamozott oldalbdl és kettd (2) darab mellékletbdl all6 - egy (1) eredeti
példanyban készil, melyet Felek elektronikusan irnak ala. Felek a Szerz6désben foglalt feltételekkel

egyetértenek, azokat elfogadjak, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag
cégszer(ien irjak ala.

Budapest, 2025. oktéber 9. Budapest, id6bélyegz8 szerint
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