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SZOLGÁLTATÁSI KERETSZERZŐDÉS
2. SZÁMÚ MÓDOSÍTÁSA

(a továbbiakban: „2. sz. Módosítás"), amely létrejött egyrészről a

BKK Budapesti Közlekedési Központ Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
rövidített cégnév: BKK Zrt.
székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 19-21.
cégjegyzékszám: 01-10-046840
adószám: 23028966-4-44
ÁFA csoportazonosító szám (CSASZ): 17781372-5-44
mint megrendelő (a továbbiakban: „Megrendelő"),

másrészről a

Coaching Team Gazdasági Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság
rövidített cégnév: Coaching Team Kft.
székhely: 1027 Budapest, Jurányi utca 10.1. em. 5.
cégjegyzékszám: 01-09-947334
adószám: 22976385-2-41
mint szolgáltató (a továbbiakban: „Szolgáltató"

(Megrendelő és Szolgáltató a továbbiakban együtt: „Felek", külön-külön: „Fél") között az alulírott 
helyen és időpontban az alábbi feltételek szerint.

1. ELŐZMÉNYEK

1.1 Felek rögzítik, hogy Megrendelő „Vezetői, csoportkoordinátori és szakértői csoportos 
coaching beszerzése" tárgyban beszerzési eljárás eredményeként Szolgáltatóval 1006/23- 
2/2025/1230. iktatószám alatt 2025. május 19. napján szolgáltatási keretszerződést (a 
továbbiakban: „Szolgáltatási keretszerződés") kötött, amelyet a Felek együttes akarattal 2025. 
december 01. napján, 1006/23-13/2025/1230. iktatószámon módosítottak (a továbbiakban: 
„1. sz. Módosítás").

(A Szolgáltatási keretszerződés és az 1. sz. Módosítás a továbbiakban együttesen: „Szerződés".)

1.2 Felek megállapodnak, hogy a Szerződést kölcsönösen egyező akarattal a jelen 2. sz. Módosítás 
szerint kívánják módosítani, oly módon, hogy a jelen 2. sz. Módosításban megjelölt 
rendelkezések a Szerződés megfelelő rendelkezéseinek a helyébe lépnek, míg a Szerződés jelen
2. sz. Módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal hatályukban 
fennmaradnak.

2. A MÓDOSÍTÁS INDOKA

2.1. Felek megállapítják, hogy az alábbi okok miatt a Szerződést módosítani kívánják:

Felek rögzítik, hogy Szolgáltató a szolgáltatási jogviszony keretében a Megrendelővel történő 
hatékony együttműködés és jó tapasztalatok szerint teljesíti a szerződéses feladatait. A 
Megrendelő részéről felmerülő további szolgáltatás nyújtás igényének biztosítása érdekében a 
Szerződés időtartamának meghosszabbítása szükséges.
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3. A MÓDOSÍTÁS TARTALMA

3.1. Felek rögzítik, hogy a jelen 2. sz. Módosítás 3. fejezetében rögzített - Szerződés eredeti 
szövegéhez képest - módosított szövegrészt félkövér, dőlt és aláhúzott betűtípus jelöli.

3.2. A jelen 2. sz. Módosítás értelmében Felek kölcsönös megegyezés alapján a Szerződés 3.2. 
pontját az alábbiak szerint módosítják:

„3.2. A Szerződés annak mindkét Fél általi aláírását követő hónap első (1.) napján jön létre 
és lép hatályba. Felek a Szerződést annak hatálybalépésétől 2026. szeptember 30. 
napjáig tartó határozott időtartamra kötik. Amennyiben a Keretösszeg ezen határidőt 
megelőzően kimerül, úgy a Szerződés a kimerüléskor megszűnik."

4. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

4.1. Felek megállapítják, hogy a Szerződés jelen 2. sz. Módosítással nem érintett rendelkezései, 
valamint mellékletei változatlan tartalommal hatályukban fennmaradnak.

4.2. Felek megállapodnak abban, hogy jelen 2. sz. Módosítás a Felek által történő aláírás napján lép 
hatályba.

4.3. Felek megállapodnak abban, hogy a jelen 2. sz. Módosítással kapcsolatban a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény („Ptk.") rendelkezései az irányadóak.

A jelen 2. sz. Módosítás - kettő (2) számozott oldalból - három (3) darab példányban készült, 
amelyből kettő (2) példány Megrendelőt, egy (1) példány Szolgáltatót illeti meg. Felek kijelentik, hogy 
a jelen 2. sz. Módosítást elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, 
cégszerűen jóváhagyólag írják alá.
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