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MEGBIizZASI KERETSZERZODES

(a tovabbiakban: ,Szerzédés”), amely létrejott egyrészrél a

BKK Budapesti Kozlekedési Kbzpont Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag

roviditett cégnév: BKK Zrt.

székhely: - 1075 Budapest, Rumbach Sebestyen utca 19-21,
cégjegyzékszam: 01-10-046840 -

adoszam: 23028966-4-44

AFA csoportazonosité szam (CSASZ):  17781372-5-44
mint meghizo (a tovabbiakban: ,Meghizd” vagy ,BKK Zrt."”}, valamint

masrészrél -

Szabo Rita egyéni vallalkozd

székhely:
nyilvantartasi szam: 58341148
adoszam: ‘ 45757196-1-39

mint meghizott (a tovébbiakban: ,,Mégbl’zott"}

‘ {(Megbizo és Nlegb[zott a tovébbiakban egyiittesen: ,Felek”, kilon-kiilon: ,Fél") koz6it az alulirott
helyen és id8pontban az alabblak szerint:

1.1.

1.2

1.3.

1.4,

1.5,

1. ELOGZMENYEK

Felek régzitik, hogy Meghizd, mint ajdnlatkérs beszerzési eljarast folytatott le ,Pszicholégiai
szolgaltatas” tirgyban akként, hogy Meghizé az eljards alapjan kilenc (9) nyertes ajanlattevével
kot szerzédést, kdztilk a Meghizattal is.

A Szerzédés elvlaszthatatlan része az 1. szdmu mellékletet képezs mszaki lefrds (a
tovabbiakban: ,Mdiszaki leiras”), valamint a 2. szamu mellékletet képezé megbizotti drajdnlat (a
tovdbbiakban: ,Megbizott arajanlata”).

‘Felek — a Polgéri TbrvénykﬁnWr(iI 52616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) 6:87. § (1)

- {2} bekezdéseivel &sszhangban kifejezetten rogzitik, hogy a SzerzGdés a Felek kozdtti
megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza, a Szerz8désbe nem foglalt kordbbi
megdllapodasok hatalyukat vesztik. Felek kordabbi jognyilatkozatai a Szerzédés ertelmezesené[
figyelembe vehetdk.

Megbizé kijelenti, hogy munkavallaléi szémdra pszicholdgiai szolgaltatast kivan biztositani,
amelyet —az 1.1. pont szerint — Megbizottnal {is) igénybe kivan venni.

Megbizott kijelenti, hogy a M{iszaki leiras Iil. pontjdban leirt kovetelményekkel a jelen Szerzédés
idtartama alatt folyamatosan rendelkezik. Megbizott kijelenti, hogy a pszichologusi
tevékenységét a Pszicholégusok Szakmai Etikai Kddexe alapjdn és az abban foglaitak szerint
gyakorolja. Meghizott kitelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a jelen Szerz8dés aldirasakor

" nem tag, Ugy legkéséhbb a jelen SzerzGdés megkotését kovetd legkésGbb harom (3) hénapon

beliil a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag tagjava valik, és ezt a Megbizd felé irasban igazolja.
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2.1,

3.1,
3.2.
3.3

3.4,

4.1,
4.2,

4.3.

4.4,

5.1.

2. ASZERZODES TARGYA

Meghizé megbizza, a Megbizott pedig vallalja, hogy a Mdszaki leirdsban és a Szerz6déshen

- meghatédrozottaknak megfelel6en Megbizé célzott munkavillaloi szamara pszicholégiai

szolgaltatast ({egyéni) pszicholégiai konzultdciot, tanacsaddst (a tovabbiakban: ,egyéni
konzultdcié”), - illetve Meghlzo ezirdnyd igénye esetén csoportos foglalkozasokat (a
tovabbiakban: ,csoportos foglalkozas”) (a tovabbiakban egylittesen: ,Szolgdltatas”) nyijt a

- M(szaki leirdsban részletezetteknek megfelelSen az abban, illetve a Szerz8désben foglalt

feltételek szerint, a Meghbizott drajanlatanak megfelelgen. -

3. A SZERZODES ID('5TARTAMA

A SzerzGdés a mindkét Fél dltali aldirdsanak napjan jon létre &s 1ép hatdlyba, és 2025, jinius
30. napjaig tartd hatarozott |de|g tart. :

Amennyiben a Felek altall alairas nem ugyanazon a napon tortenlk, ugy a Szerz6dés alélrasanak
a napja az utolsd aldird aldirdsanalk a napja.

Amennyiben a Szerz6dés keretdsszege a Szerz§dés 3.1. pontjaban irt hatarldot megel&z8en
klmerul ugy a SzerzGdés a kimeriiléskor megszunlk

Megb:zo egyoldald jognyilatkozataval Jogosult a hatdrozott ldotartam Iejartat megelézden
barmikor, de legkésGbb a hatarozott idStartam lejarta napjat megel6z6 harmincadik (30.) naptdri ‘

- napig tovabbi egvbefuggb hat (6) hénappal, de legfeliebb a Keretdsszeg erejéig N

meghosszabbttam

_ 4. ASZOLGALTATAS ALTALANOS FELTETELEI

Megbizott nyilatkozik, hogy megfelels képzéttséggel, tapasztalattal és felkésziiltséggel
rendelkezik a 2.1. pontba rogzitett pszicholdgiai szolgéltatas nyajtdsahoz.

A Meg_bizott kijelenti, hogy a jelen SzerzGdés 'teljesitése' soran részérdl személyesen Szabé Rita
jarel. : ’

‘Meghizott kizrem(iksdd igénybevételére a Megbiz6 elézetes hozzdjaruldsaval jogosult,

A Megbizott jelen Szerz8dés alapjan a Szolgdltatast a f|2|ka| terben vagy az online térben,
személyesen nyujtja.

5. A TELJESITES HELYE ES MODIA

Teljesités helye: - »

a) az egyéni pszicholégiai konzulticié, tandcsadds tekintetében: a Megbizott pszicholdgiai
szolgdltatds nyUjtdsdra nyitva 4all0 helyisége, terdpias szobaja kivételesen a Megblzo
telephelye, székhelye;

b} a csoportos foglalkozasok tekintetében: elsédlegesen a Meghizott pszicholdgiai szolgéltatas
nydjtasara nyitva &llé helyisége, terdpids szobdja; kivételesen pedig a Megbizd &ltal
biztositott helylseg/Megblzo székhelye, telephelye. ' :
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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A Szolgdltatast Megbizé munkavallaléi veszik igénybe, a Megbizottal t6rténd kdzvetlen
kapcsolatfelvétellel. A Megbizott Szolgaltatasat megbizéi munkavallalok a jelen SzerzGdés
tartama alatt jogosultak igénybe venni, amely Szolgdltatdst elérhet&ségét a Megbizott — a
munkavallaldkkal torténd eldzetes egyeztetés szerinti idépontokban — folyamatosan biztositani
kiteles. Meghizé kijelenti, hogy munkavalialdinak a Szolgltatas igénybevételével kapcsolatos
feltételeket belsd szabalyzathan foglalta. '

Felek megéllapodnak, hogy az alkalmanként tven (50) perces konzultacids, tandcsadasi egyéni
Szolgaltatdst a Megbizd munkavallaléi a Meghizott és a munkavallalék éltal elézetesen

egyeztetett idGpontban veszik igénybe.

zr g2

A Megblzd munkavallaldi az adott alkalmat megel6z6 negyvennyolc (48) éraig jogosultak az
alkalom idépontjat — dijmentesen — mddositani, lemondani.

A Megbizott szikség esetén, az adott alkalom id&pontjat megel6z8 negyvennyolc (48) ora
idétartamig jogosult kivételesen mddositani, lemondani.

Amennyiben a médositas, lemondds az adott alkalmat megel6z8 (negyvennyolc) éran beliil, de
az alkalmat huszonnégy (24) éraval megeléz8en torténik a megbizdi munkavaltalé részérdl, ugy
a Megbizott a tandcsadasi alkalom dijanak az 50 %-ara, mint kotbérre jogosult.

Amennyiben az egyéni alkalom huszonnégy (24) 6ran beliil keriil lemonddsra a megbizdi
munkavallald részérdl,. a Felek megdllapodasa alapjan a Megbizott az alkalom utan jard teljes
dijazdsra, mint kbtbérre jogosult, amelyet a jelen Szerzédés 8. fejezete szerint havi szdmlajaban
jogosult szerepeltetni. .

“

4

A Megbizott kotelessége az egyéni alkalmon résztvevék kédrendszer alapjan térténd vezetése,
kizarélag a havi teljesitésigazolas megalapozasa céljdbol, amely titkositott és a résztvevdk
anonimitasat nem sérti.

Felek rogzitik, hogy egy (1) meghizéi munkavéllalé sszesen legfeljebb &t (5) alkalmas
folyamaton jogosult részt venni. Ennek a vezetése, Osszesitése elsédlegesen a Megbizott
feladata. Amennyiben egy munkavaliald esetleg &tnél tobb alkalomra jelentkezne be, Ggy a
Megbizott kiteles a tovabbi Szolgéltatast t6le megtagadni, és ezzel kapcsolatban a Megbizoval
egyeztetni. Amennyiben a meghizéi munkavéllalénak 6tnél tobb atkalomra lenne indokoitan
igénye, ugy a Meghizott kiteles a Megbizonak jelezni, és azt a Felek szijks[ég esetén egyeztetni -
kotelesek. ‘ » .

Meghbizott a Felek (azaz ebben az esetben a Meghizd és a Meghizott) altal elzetesen egyeztetett

idGpontban; id6tartamban és témaban a megbizéi munkavallaloi szamdra torténd csoportos
fogtalkozas céljahol a Megbizé rendelkezésére koteles alini.
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6.1.

6.2.

6.3,

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1,

7.2

6. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!

A Megbizottnak a megbizds teljesftése soran mindenkor a Megbizé és a munkavallalék
érdekeinek megfelelGen kell eljarnia. A Megbizott kiteles a Meghizét haladéktalanul irdsban
tajékoztatni, ha alldspontja szerint a Megbizé jogszer(itlen, célszer(itlen vagy szakszerGtlen
utasitdst ad, ugyszintén, ha az utasitds betartdsa a meghizas, illetdleg a csoportos foglalkozas
hatdrid6re vald teljesitését veszélyezteti. Amennyiben a Meghizd utasitdsdnak betartdsa
jogszabalysértéshez vezetne, és ahhoz a Megbizd téjékoztatds ellenére is ragaszkodik, és az
utasités célja jogszerlien nem érhet8 el, a Megbizott az ‘ilyen utasitas teljesneset a
szerzédésszegés jogkvetkezményei nélkill megtagadhatja

A Megbn’zottnak a Szerz6dés hatalya alatt folyamatasan — a fenti 5. fejezetben régzitettek'szerint'
- a Megbizo rendelkezésére kell allnia a megbizds targyat képezé lgyekben.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a Szerz8dés teljesitésével kapcsolatban
folyamatosan egyiittm{ikddik a Megbizéval- azzal, hogy ez a munkavéllaiéknak nydjtott
Szolgaltatds tartalmdra nem vonatkozik. A Szerz8dés megsz(inésekor a Megbhizott koteles
elszamolni, és ennek keretében a Megbizdnak mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése
céljabol vagy eljdrdsa eredményelképpen jutott, kivéve, amit abbdl a megbizés folytdn jogosan
felhasznalt.

A Megbizott ki Jelentl hogy a megblzést a szakmailag elvérhaté legnagyobb gondossaggal latja
el a jelen Szerzddéshen foglaltak szerint.

L 2L

A Felek megdllapodnak abban, hogy a Meghfzé a megbizas szerzGdésszer(i ellatasaért megbizasi

. dijat {a tovdbhiakban: ,Megbizasi dij”) fizet a Megbizott részére.

A Felek megdllapodnak abban, hogy a Meghizé megfeleld id6ben tajékoztatja a Megbizottat
minden olyan kériilményrdl, amely a Szerz6désben foglaltak teljesitésére kihatdssal van, vagy -
annhak elldtasahoz szikséges.

A Megbizd kételes a Megbizottat a teljesitéshez sziikséges utasitasokkal, Gtmutatéssal ellatni.
A Megblzé vallalja, hogy mindent megtesz annak érdekében, hogy a Meghizott 4ltal déntésre
elGterjesztett kérdésekben ésszer(, a dontest |genylo kérdés jellegét szem el6tt tartd hataridén
beliil meghozza ddntését.

7. KERETOSSZEG, A SZOLGALTATASOK ELLENERTEKE

Megbizott tudomasul veszi, hogy az 1.1. pont szerinti szerzodesekre egylittesen rendelkezésre
allo keretosszege netté 14.900.000,- Ft, azaz nettd tizennégymillié-kilencszazezer forint (a
tovabbiakban: ,Keretdsszeg”). ~

A Megbizott tudorﬁésul veszi, hogy a Megbizénak a Szerz6dés alapjén eldre véllalt
megrehdelési kotelezettsége nincs. Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a Szerzédés idébeli
hatalydnak lejértakor a megrendelt Szolgdltatdsok ellenértéke nem ériel a Keretdsszeget, illetve

“az 1.1. pontban rogzitettekre tekintettel annak aranyos részét, Ugy a SzerzGdés nem

maradéktalan teljestlésébdl eredd bevételkiesés a Megbizott kockdzatat képezi. A Megbizott
ugy nyilatkozik, hogy a Szerz8dés megkotését megeldzé eljards sordn a jelen pontban
meghatarozott megbizotti kockazat ismeretében nydGjtotta be drajanlatat, és hatarozta meg
annak tartalmat. A Megbizott kijelenti azt is, hogy — a szerz8désszegés esetét kivéve — nem él a
Megbizdval szemben semmilyen kartéritési vagy egyéb igénnyel a Szerz6dés nem maradéktalan
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teljesiilésébsdl eredd bevételkiesése miatt, illetve az esetleges ilyen igényérél a Szerzidés
alairasaval egyidejlleg, visszavonhatatlanul lemond.

Felek megdllapodnak abban, hogy Megbizott a Szerz&dés alapjan a Szolgaltatasokat az Ajanlata
szerinti alabbi nettd egységarakon (a tovdbbiakban: ,Egységarak”) teljesiti.

a) Egyéni konzultacidés/tanacsadasi alkalom nettd dije

b) Csoportos foglalkozasok netté Egységarai:

ba) 1-2 éra id&tartamban;

bb) 2-3 éra idGtartamban:

bc) 3-4 6ra id6tartamban:
Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott a Szolgéltatas szerz8désszer(i, Megbizé altal
igazolt teljesitése esetén jogosult a megbizasi dijra (a tovabbiakban: ,Megbizasi dij”), amely az

Egységdr és a mennyiség szorzata.

Az Egységérak és a Megbizasi dij magaban foglalja a Megbizottnak a Szerzddés teljes

_idGtartama alatt a Szolgaltatds teljesitésével kapcsolatban felmeriilt minden kéltséget, kiadast,

amely a meghizas teljesitésével egyiitt jar, igy pl. az egyéni, csoportos alkalmak Megbizott altal
biztositott helyszinét, amennyiben azt kivételesen nem a Meghbizé biztositja, tovabba a Megbizdi
helyszinre torténé utazas dijat, koltségét is, csoportfoglalkozashoz/egyéni foglalkozashoz
sziikséges szakmai eszkdzoket., Egyéb kéltség semmilyen cimen nem érvényesithet6. A
Megbizott kijeleiti, hogy az Egységérak és a Megbizasi dij a Szerz8dés teljes |dotartama alatt

valtozatlanok maradnak.

Megb(z6 elozetes felmérést folytatott le a Szolgéltatdson resztvevé munkavdtlalok Iétszamanak
megéllapitdsa céljabdl.

A csoportos foglalkozasokra vonatkozd igényt Megbizd irasban jelzi Megbizott felé, majd Felek
meghatdrozzak az esemény részleteit (helyszint, idépontot, létszamot).

Megbizott koteles a ténylegesen elvégzett Szolgaltatdsokrél havonta kimutatast (a
tovdbblakban: ,Tevékenység-kimutatas”) késziteni a tdrgyhdnapot kévetd honap harmadik
(3.) napig és azt Meghiz6 részére benyujtani. A Megbizd a Tevékenység-kimutatast ellendrzi és
az esetleg felmerild eltéréseket Megbizottal egyezteti. A Felek kdzott véglegesitett
Tevékenység-kimutatds szolgdl a Teljesitésigazolds (a tovabbiakban: ,Teljesitésigazolds”)
alapjaul.

Amennyiben a Megbizott teljesitése szerzGdésszer(, Ugy Megbizé arra feljogositott képviselGje
a Tevékenység-kimutatds atvéteiét kovetd hatodik (6.) napig az elvégzett Szolgaltatdsok
vonatkozasaban Teljesitésigazolast allit ki. Amennyiben Megbizd a Meghizott teljesitésével
kapcsolatban kifogdst tdmaszt, Ugy azt a Tevékenység-kimutatas atvételétdl szamitott hat (6)
napon beliil irdshan kézli Megbizottal és a Teljesftésigazolds ezzel a tartalommal kerdl kidllitasra.

Felek megdllapodnak abban, hogy a Szolgditatas ellentételezése tételesen kimutathato,
tényleges teljesités alapjan torténik, amely tételek (szolgaltataS| korok) a szdmlan feltiintetésre
kerllnek.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

8. FIZETESI FELTETELEK

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott - a targyhdnapban teljesitett egyéni és csoportos
Szolgéltatasokrél — havi egy (1) db szabalyszeriien kiallitott szamla kibocsatasara jogosult a
jelen Szerz6dés szerint tételesen kimutathat6, ténylegesen teljesitett Szolga’\ttatés alapjan.

A Szolgdltatds ellenértékének Megbrzo altal torténd kiegyenlitése a Szolgaltatas szerz6désszerd,
igazolt teljesitést kovetden térténik.- A Meghizott kételes a Teljesitésigazolds alapjan kidllitott
szamlat — egy (1) példanyban -~ a teljesités igazolasat kéveté honap nyolcadik (8.) napig a
Megbizo részére eljuttatni. A szamlahoz a Felek altal aldirt Teljesitésigazolast mellékelni kell. A
szamlan Megbizott koteles feltiintetni jelen Szerz8dés iktatdszamat, a teljesités idGszakat és a
Megbizé afa csoportazonositd {CSASZ) szamat. A szamldt Megbizott kizarélag postai Uton vagy
elektronikus szamlaként nytjthatja be, postai Gton a 1075 Budapest, Rumbach Sebesiyén u, 19-
21. cimre, elektronikus szamla esetében az eszamla@bkk.hu cimre. Fentiek elmulasztasa esetén
a Megbizd a Szerzodes 8.5. pontja szerint jogosult eljarni.

I\/Iegbizc') a Szerz6dés szerint benyuijtott szamla ellenében a Megbizési dijat a Ptk. 6:130.§ (1)-(2)
bekezdése alapjan a szdmla igazolt kézhezvételétsl szamitott harminc {(30) napon belil fizeti
meg a Megbizott részére a Megbizott '

szam( bankszamldjéra tértén6 banki atutaldssal. Megbizott a bankszdmlaszamaban
bekdvetkezett valtozdsrél kiiteles a Meghizdt haladéktalanul értesiteni.

A Megbizoval szemben a Szerz8déshdl eredd kivetelését harmadik féire Meghizott csak a
Megbizd el§zetes irdsheli értesitése esetén jogosult Aatruhdzni (a tovabbiakban:
~Engedményezés”), '

Amennyiben Megbizé részérdl kifogas meriil fel a benyujtott szamlaval kapcsolatosan, ugy
Megbizé koteles a kifogasolt szdmlat a hiba megjeldlésével haladéktalanul visszajuttatni a
Meghizotthoz, és egyuttal felhivni legfeljebb négy {(4) munkanapos hatarid6vel a hibdk
kikiiszobdlésére, hidnyok potlasara. A fizetési hataridé kezdd napja az a nap, amelyen a szamla
és valamennyi melléklete a Meghizo részére teljes kiriien, hidnytalanul és hibamentesen
ataddasra keriilt. .

Meghizott a teljesités soran elGleget nem kérhet, a Megbizé pedig elSleget nem adhat.

A Meghbizasi dij kifizetése akkbr tekintendd teljesitettnek, amikor az a Megbizott szamlajan
jOvéirédsra keriilt. A fizetési hataridé eImulasztdsa esetén a Meghizott a Ptk. 6:155. § -a szerinti
késedelmi kamatot szamothat feI -

Felek megallapodnak abban, hogy Meghiz6 jogosult az esetlegesen felmeriild késedelmi kbtbér
Osszegét a Meghbizasi dij dsszegébbl visszatartani. Amennyiben a kitbér dsszeg visszatartdsara
Megbizé nem jogosult, illetéleg meghiGsulasi ktbér felmeriilése esetén Felek megéllapodnak

abban, hogy a kothér megfizetése az erre torténd irasbeli felszolitas kézhezvételét kbvetd nyolc
(8) munkanapon beliil esedékes. ‘

9. FELELOSSEG, SZERZODESSZEGES, KOTBER

A Megbizott feleldsséggel tartozik azért, hogy a jelen Szerz6déshen foglalt Szolgaltatast az adott
szakteriileten jartas, nagy tapasztalattal bird személytdl elvarhaté mindségben, magas szinten
és kell gondossaggal, szakszer(ien, a jogszabdlyi kbvetelmények maximalis betartasaval lassa
el. A Megbizott felel8sséggel tartozik minden olyan kérért, amely abbdl ered, hogy Szolgaltatas
teljesitése sordn a fenti kdvetelményekkel ellentétesen, a jogszabalyi, szakmai kdvetelmények
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fnegszegésével jar el, illetSleg kitelezettségei teljesitése sordn nem tanusitja a téle elvarhaté
fokozott gondossagot.

A Megbizott felel azért, hogy az altala a teljesités érdekében igénybe vett személyek,

kézrem(koddk a tevékenység gyakorlasahoz - szilkséges jogosultséggal, szakértelemmel,
- rendelkezzenek, azok érvényessége a targyi Szerz8dés lezérésaig fennalljon.

A Szerzédés késedelmes teljesitése, vagy nem teljesitése esetén a Megbizott az alabbiak szerinti

~ kotbért koteles a Megbizénak megfizetni:

a) Késedelmi kothér: A késedelmi kétbér mértéke a csoportos foglalkozas teljesite5|
hatarid6hdz képest tortént késedelem minden megkezdett 6rdjdra, dranként 5%,
amelynek alapja a csoportos foglalkozasra es6 nett¢ Megbizasi dij, a késedelmi kdthér
maximélis dsszege ennek a 10-szerese. ’

b}  Meghidsulasi kétbér: A csoportos foglalkozas esetében a Szolgdltatas Megbizott
érdekkorébe tartozd okbd| torténd meghidsulasa esetén, vagy ha a késedelme elérte
a ‘maximumot, Megbizott a meghilsulassal érintett nettd Megbizasi dij 30%-anak
megfeleld dsszegli meghitsulasi kotbért koteles fizetni.
Az egyéni tanacsadds esetében a Szolgaltatds Megbizott érdekkorébe tartozd okbél
" torténd meghidsulasa, tovabba 24 o6ran bellli lemondasa esetén, Megbizott a
meghilisuldssal érintett . nettd Meghizdsi dij 100%-dnak megfeleld Osszegl
meghilsulasi kathért koteles fizetni.

Amennyiben a Szerz8dés teljesitése — olyan okbdl, amelyért Meghizott felelds — meghitsul,
Meghizd jogosult — mindennem kartalanitasi kotelezettség nélkil — a Szerz&dést azonnali
hatallyal megsziintetni, vagy attél eldlini, amely esetekben Megbizott a teljes nettd Keretdsszeg
aranyos részének (azaz a Keretosszegnek a beszerzési eljarasban szerz§dé nyertes ajanlattevik
szdmdval elosztott Gsszege) 30 %-dnak megfelels Gsszegli meghitsuldsi kétbér fizetésére koteles.
Ebben az esetben hibas teljesitési kitbér felszamitdsara nincs lehetdség. Amennyiben a hatarozott
idG lejarta el§tt Meghizd azonnali hatdllyal torténd felmonddsa miatt, illetve olyan egyéb okbdl
sz(inik meg a Szerz6dés, amelyért Megbizott felelds, Ugy Megbizott szintén kiteles a jelen pontban
meghatarozott mértékil meghivsulasi kéthér fizetésére.

A kothérigények érvényesitése nem zdrja ki a szerzédésszegéshll eredd egyeb igények
érvényesitésének lehetdségét,

Megbizd a SzerzGdés 5.5, pontja szerinti lemondas esetén az ott meghatdrozott kitbérek
fizetésére koteles,

10. TITOKTARTAS, ADATKEZELES, KAPCSOLATTARTAS

A Felek rogzitik és tudomdsul veszik, hogy az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”) rendelkezéseia
jelen szerz8déssel Gsszefilggésben alkalmazandoak, a Megbizo adatkezelésére e térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. »

Felek megdllapodnak abban, hogy a Szerz6dés tdrgyat képezd jogviszonnyal, valamint azok
teljesitése soran, vagy azokkal dsszefiiggéshen tudomdsukra jutott minden-informaciot, tényt,
tajékoztatast, egyéb adatot és az azokbdl készitett Osszeallitast, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kdziése vagy nyilvanossagra hozatala a
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jogosult jogos pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, ideérte az
tzleti titok védelmérd! szold 2018. évi LIV, térvény 1. § {2) bekezdésében meghatarozott know-
how-t is, lizleti titokként (a tovabbiakban egyltt: , Titok”) kdtelesek kezelni, és azokat kizérdlag
a Szerz8dés teljesitése céljdbol hasznalhatjak fel, a masik Fél el6zetes, irasbeli engedélye néikiil
nem hozzak nyilvanossagra, €s illetéktelen személyek tudomasara nem hozhatjdk, sem a
Szerz8dés hatalyanak fennallasa alatt, sem azt kévetben.

Kozérdekb&! nyilvanos adatként nem mingstil tizleti titoknak a kdzponti és a helyi 6nk0rmény2ati
kdliségvetés, illetve az eurdpai unids tamogatas felhasznalasaval, kdltségvetést érint6 juttatassal,
kedvezménnyel, az dllami és Gnkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznélatdval,
hasznositasaval, az azzal vald rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érinté
barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kilon torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal
azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kiilondsen a védett ismerethez - vald
hozzaférést, amelyek megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabol arényta!an"
sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a kdzérdekbdl nyilvdnos adat
megismerésének lehet&ségét. ‘

Megbizott és a jogszabdlyi rendelkezések 4ltal megengedett korben Megbfzé kiteles
gondoskodni arrél, hogy a Titkot a vele jogviszonyban &l mas személyek (alkalmazottak,
alvéllalkozdk, illetve egyéb kdzremikdddk) is Uizleti titokként kezeljék, mind a Szerz6dés hatdlya

“alatt, mind azt kdvetben. , :

A Szerz8dés barmely okbdl torténé megszlinése esetén a jogviszony utolséd napjatdl szamitott

‘meghatédrozatlan ideig terheli Megbizottat, és a jogszabdlyi rendelkezések altal megengedett

kérben a Megbizot €s a vele jogviszonyban.&ll6 mds személyeket a titoktartdsi kitelezettség.

Ezen rendelkezéseknek Megbizott a vele jogviszonyban all6 més személyek részére torténd
megismertetése, betartatdsa, illetve a betartatdsdnak ellen8rzése Megbizott kitelessége, illetve
feleldssége. A jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalbdl szarmazé hatranyok elhdritdsdhoz, illetve
kikliszoboléséhez sziikséges koltségek — az esetleges titoksértésért fennalld felelésségen tal —.
Megbizottat terhelik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a titok megérzése és megdriztetése
tekintetében nem kovetett el szerz6désszegést vagy jogszabdlysértést.

Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérsl és az
ilyen adatok szabad &ramlasarsl, valamint a -95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérd|
(altaldnos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: ,GDPR") rendelkezései a kapcsolattartoi

-adatok kezelésével bsszefliggésben alkalmazanddk, ennek részletszabalyait a Felek adatvédelmi

tdjékoztatdi és szabalyzatai hatdrozzak meg.

A Szerz6désben nevesitett kapcsolattartok nevét, cimét, e-mail cimét, telefonszamat a Felek
kizdrolag a Szerzddés teljesitésével bsszefiiggd kapcsolattartas céljabdl, a Szerz8dés teljesitése
vagy megkotéséhez sziikséges lépések megtétele érdekében kezelik.

A kapcsolattartdi adatok egymas részére vald megadasanak megfelelé jogalapjat a
kapcsolattartdként megjel6léd Fél és kapcsolattartdja kbzotti jogviszonyban az érintett Fél kbteles
biztositani. A Felek jelen Szerz8dés aldirasaval kijelentik, hogy az adatok atadasara megfelel§
jogalappal rendelkeznek. Az adatokban térténd vdltozdsokrdl Felek egymast a tajékoztatasi
kotelezettségiik keretében haladéktalanul értesitik.
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10.10.Megbizott kijelenti, hogy a Megbizd honlapjan (https://bkk.hu) taldlhato, a BKK Zrt. altal kdtott
szerzdésekben, illetve mas dokumentumokban kapcsolattartoként megjeltlt természetes
személyek, egyéb partnerei részéril kapcsolattartoként eljars természetes személyek személyes
adatainak kezelésérdl sz4lo adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat megismerte és azt, valamint
a jelen Szerz8désben foglaltakat az annak megkdtése és teljesitése soran eljaré munkavallaldival,
illetve az érdek- &s tevékenységi korében azzal kapcsolatban eljaré egyéb személyekkel is
ismerteti.

- 10.11.Meghizé személyes adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzata a Meghizd weboldaldn
(https://bkk.hu/jogi-tudnivalok/adatvedelem) elérhets. '

10.12.Tekintettel arra, hogy a Megbizott adatvédelmi tajékoztatéja a honlapjan nem taldlhaté meg,
Megbizott kitelezettséget vaéllal arra, hogy azt a Meghizd részére a jelen Szerz8dés
megkttésekor, de legkésébb a Szerzddés hatdlybalépését kdvetd 61 (5) napon bellil megkildi.

10.13.Felek kitelesek az adatkezelést oly médon végezni, hogy technikai vagy szervezési intézkedések

' alkalmazésival biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsdga, az ddatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kdrosodasdval szembeni védeimet is ideértve. : : /

10.14.Felek a Szerzddés teljesitése érdekében fokozott egyuttm(kddési kotelezettséget vdilalnak,
amelynek biztositdsa érdekében kélcsondsen kijellik azokat a személyeket, akik egymadssal
folyamatos kapcsolatot tartanak.

10.15.A Felek megéllapodnak, hogy a Szerzédés teljesitése soran a kapcsolattartdsra jogosult
személyek Gtjan, elsGdlegesen irdsban (levél, fax, e-mail stb.) kommunikdlnak egymassal.
Amennyiben a déntés, intézkedés halaszthatatlan voltdra, személyes jelenlétre vagy valamely
mas fontos kérulményre tekintettel az irdsbeli kommunikacié nem lehetséges, nem célszer(i vagy
nem gazdasagos, Ugy a Felek szébeli kozlése is hatalyos. A szébeli kizlés targyat minden esetben
irashan is haladéktalanul meg kell ergsiteni.

10.16.A Megbizé kapcsolattartéja jelen Szerz8déssel kapcsolatos kérdésekben a Képzés szakterilet
részérdl:
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https://bkk.hu%29_tal%25c3%25a1lhat%25c3%25b3%2C_a_BKK_Zrt._%25c3%25a1ltal_k%25c3%25b6t%25c3%25b6ttszerz%25c5%2591d%25c3%25a9sekben%2C_illetve_m%25c3%25a1s_dokumentumokban_kapcsolattart%25c3%25b3k%25c3%25a9nt_megjel%25c3%25b6lt_term%25c3%25a9szetesszem%25c3%25a9lyek%2C_egy%25c3%25a9b_partnerei_r%25c3%25a9sz%25c3%25a9r%25c5%2591l_kapcsolattart%25c3%25b3k%25c3%25a9nt_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_term%25c3%25a9szetes_szem%25c3%25a9lyek_szem%25c3%25a9lyesadatainak_kezel%25c3%25a9s%25c3%25a9r%25c5%2591l_sz%25c3%25b3l%25c3%25b3_adatkezel%25c3%25a9si_t%25c3%25a1j%25c3%25a9koztat%25c3%25b3ban_foglaltakat_megismerte_%25c3%25a9s_azt%2C_valaminta_jelen_Szerz%25c5%2591d%25c3%25a9sben_foglaltakat_az_annak_megk%25c3%25b6t%25c3%25a9se_%25c3%25a9s_teljes%25c3%25adt%25c3%25a9se_sor%25c3%25a1n_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_munkav%25c3%25a1llal%25c3%25b3ival%2Cilletve_az_%25c3%25a9rdek-_%25c3%25a9s_tev%25c3%25a9kenys%25c3%25a9gi_k%25c3%25b6r%25c3%25a9ben_azzal_kapcsolatban_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_egy%25c3%25a9b_szem%25c3%25a9lyekkel_is
https://bkk.hu/iogi-tudnlvalok/adatvedelem%29_el%25c3%25a9rhet%25c5%2591
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C 11,1,

11.2.

11.3.

11.4,

11.5.

11. VIS MAIOR

Felek mentesiiinek a szerz6désszegés kovetkezményei alél, amennyiben a szerzédésszer(
teljesitést rajtuk kival dllo, elére nem lathatd, elharithatatlan esemény, cselekmény fizikailag
vagy mas modon gatolja (a tovabbiakban: ,Vis maior”). A Felek ilyen Vis maior eseménynek
tekintik kilondsen a természeti és mds katasztréfakat {pl. villimcsapds, fldrengés, arviz,
tlzvész, robbands, jarvany), haborGs vagy mas konfliktusokat {(zendillés, rendzavaras,
zavargdsok, forradalom, &llamcsiny, polgarhabory, terrorcselekmények, embargd stb.).

A Vis maiorra hivatkozé Felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a Vis maior eseménynek a
szerzédésszerl teljesitésre kihatd kdvetkezményét az adott helyzetben elvarhaté gondossag
tanusitdsa esetén sem —vagy csak ardnytalan éldozat drén — lehetett volna elhdritani.

Felek rogzitik, hogy Vis maior esemény bekovetkezése esetén a Meghizott szerz6désszegés
kévetkezményei aldli mentesiilésének feltétele annak hitelt érdemld igazoldsa, objektiv
aldtdmasztdsa, hogy a szerzédésszer( teljesitést rajta kivll 411, szerz8déskétéskor nem ismert és -
elére nem l|dthat6 elhdrithatatlan esemény, vagy cselekmény gitolta, amely ok-okozati
Osszefliggésben all a nem szerzddésszer{ teljesitéssel.

A teljesitésében akadalyozott Félnek a felismerését kévetden haladéktalanul értesiteni kell a

masik szerz6d6§ Felet irdsban a helyzetr§l és a helyzet okérdl. Ha irasban a mdsik szerz6d6 Fél
eltéréen nem rendelkezik, folytatni kell a Vis maior 3altal nem érintett szerz§déses
kotelezettségeinek teljesitését annyiban, amennyiben a teljesitést a Vis maior helyzet fennallasa
lehetévé teszi, és a szerzbdéses egylttmikodés kivetelménye alapjan elvarhatd dsszes, a Vis
maior esemény altal nem érintett eszkdzt fel kell hasznélnia a teljesités érdekében. Amennyiben
a mentesilés indoka megsz(inik, Ggy errél a tényr6l a masik felet is haladéktalanul értesiteni kell
(irashan is}, tovabba lehet&ség szerint arrdl is tajékoziatni kell, hogy a mentesiilés mdokatjelento
kildnleges kdritmények miatti kesedelmes mtezkedeseket mikor foganatositjak.

Felek a Vis maior kapcsédn rb'ngtik, hogy a Szerz8dés szempontjabdl jarvanynak tekintik a
Szerz6dés hatalybalépését kbvetden bekdvetkezett olyan egészségiigyi helyzetet, amely megfelel

~a. fert6z8 betegségek és a Jarvariyok megelGzése érdekében sziikséges jarvanyligyi

12.1.

12.2,

intézkedésekrdl sz616 18/1998. (V. 3.) NM rendeletben meghatarozott fogalomnak, illetve amely
kapcsdn a Kormany, &nkormanyzat vagy-barmely illetékes hatdsdg megdllapitja a jérvany
bekovetkezését és korlatozé intézkedéseket vezet be.

12, A SZERZODES MODOSITASA, MEGSZ(NESE

A SzerzBdés kiegészitése, vagy médositésa és megsziintetése csak irasban, klzarolag a Felek
kdz6s megegyezése alapjan lehetséges.- -

Amennyiben a Szerz6dés barmelyik rendelkezése érvénytelenné vélna, a Szerz6dés tobbi része

tovabbra is hatdlyos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan megéllapodasra kel
jutniuk, amely leginkdbb megfelel az &rvénytelenné valt rendelkezés eredeti céljanak.
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12.6.
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12.8.
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A Megbizd a Szerz8dést rendes felmondassal barmikor megsziintetheti. A feimondasi id6t ebben
az esetben a Megbizd egyoldallan hatarozza meg, amely azonban harminc (30} napnél révidebb
nem lehet. A felmondasi id§ alatt a Megbizott valamennyi, a Szerz6désben foglalt feladata
ellatdséra koteles. A Megbizott kiteles mindazon okiratokat, dolgokat, amelyek a megbizas
teljesitése soran vagy annak érdekében a birtokdba keriltek, hidnytalanul, rendszerezve atadni
Meghbizé képviseldjének. ' '

A Szerzédést a masik Fél sulyos szerzGdésszegése esetén barmelyik Fél azonnali hatallyal
felmondhatja. Felek a rendkivili felmondds jogdt kizdrdlagosan f{rasban gyakorothatjak,
amelynek tartalmaznia kell a megsziintetés indokdt, illetve az azt aldtdmaszté tények
megjeldlését, a vonatkozo bizonyitékok csatolasdval egyetemben. Felek megéllapodnak abban,
hogy jelen jogviszony barmilyen ckbdl torténd megszilinése esetén felek kotelesek a Ptk.-ban
meghatdrozott keretek kdzitt egymassal elszamotni.

Azonnali hatalyl felmondés esetén a Megbizott jogosult a szerzddésszerlien elvégzett munkak
ellenértékére, azaz a Megbizési»d ifnak az elvégzett munkaval aranyos részére.

A Megbizott a szerz8dést kizardlag a Megbizé sllyos szerz§désszegése esetén mondhatja fel, -
azonnali hatalyd felmondasra nem jogosult. A felmonddsi id6 a Megbizott felmonddsa esetén 30
nap. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a jelen megbizdsi jogviszony folyamatos jellegd.

ASzerzGdés megsif@nése esetén a Szerz8dd Felek kbtelesek egymassal elszamolni. A Megbizottat
a Szerzddés felmondésa esetén a felmondasi id6 leteltéig elvégzett, szerzdésszer(ien teljesitett

“Feladatai ellenértéke illeti meg, karainak megtéritését kizdrdlag a Megbizd jogellenes

felmonddsa esetén kivetelheti. Amennyiben a Szerz6dés a Feleken kiviilallo okbdl megsziinik, a
Megbizott nem jogosult a még nem teljesitett Feladatok {rendelkezésre dllas) ellenértékének,
valamint az elmaradt haszon megtéritésére.

A Megbizott kiteles mindazon okirétokat, dolgakat, amelyek a meghizas teljesitése sordn vagy
annak érdekében a birtokdba keriiltek hidnytalanul, rendszerezve dtadni a Megbizd -
képviselGjének. '

13. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szerz8déshen nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd rendelkezései az
irdnyaddak. '

A Felek rogzitik tovabba, hogy a Megbizott a Szerz6déshen vallalt kételezettségeinek teljesitése
seran valamennyi vonatkozd jogszabalyi rendelkezést koteles betartani, ezen beliil kildnds
figyelemmel koteles betartani, illetve munkdja sordn figyelembe venni és az érdekében eljaro
valamennyi személlyel betartatni, illetve figyelembe vetetni a hatdlyos kérnyezetvédelmi
eldirasokat. ' : '

A Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy hékés
Uton rendezzék a SzerzGdéssel kapcsolatban, vagy azzal dsszefiiggésben, annak megszegésével,

‘megszlinésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezd jogvitdt.

Amennyiben ez nem vezetne eredményre, abban az esetben a Felek a polgari perrendtartdsrél
sz6lo torvény (,Pp.”) rendelkezései szerint jarnak el.
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134, Megbuzo klzérolag a jelen Szerz8dés szerzodesszera teljesitése esetén jarul hozzd ahhoz, hogy
Megbizott a Szerz8dés targydt képe26 megbizasra referenuakent hivatkozzon.

13.5. lelen Szerz&dés az alabbi mellékletekkel egyiitt érvényes:

1. szamU melléklet: MUszaki leirds °

2. szamu melléklet: Megbizott drajénlata
A Szerz6dés tizenketts (12) oldalbol és ket (2) darab meliékletbd] &ll, amelyet a Felek elolvasés és
megértés utan, mint “akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag harom (3) példanyban

cégszeriien aldirtak, és amelybdl két (2) példany a Megbizot és egy (1) példany a Megbizottat.illet.

Budapest, 2024..99:02... , Balatonfiizf6, 2024.97.. %
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