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, Tamés-Léng Andrea egyéni vailalkoz*

székhely:
nyilvantartasi szdm: L 53961356
adOszadm: : ‘ 69978674-1-43

mint megbizott (a tovébbiakban: ,,Megbizott”)

V(Megbnzo és Meghizott a tOVabblakban egylttesen: ,,Felek” kuilon- kilon: ~F8l7) kozott az alul:rott .
helyen és idGpontban az alabbiak szerint:

1.1,

1.2.

- 1.3,

1.4,

1.5.

1. EL6ZMENYEK.
Felek régzitik, hogy Megbizé, mint ajanlatkérd beszerzési eljarast folytatott le Pszichologiai
szolgdltatas” targyban akként, hogy Meghizé az eljaras alapjan kilenc {9) nyertes ajanlattevével

kot szerzddést, kbztiik a Megbizattal is.

A .Szerzddés elvalaszthatatlén része az 1. szamlO meliékietet képezd -mliszaki leirds (a

‘tovabbiakban: ,Mdszaki Ielras”) valamint a 2. szamu meliékletet képezd megbizotti arajanlat {a

tovd bblakban »Megbizott arajanlata”).

Felek — a Polgdri Torvénykdnyvrél szélé 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) 6:87, § (1)
- (2) bekezdéseivel dsszhangban kifejezetten rigzitik, hogy a Szerz8dés a Felek kozdtti
megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza, a Szerzddésbe nem foglalt korédbbi
megallapodasok hatdlyukat vesztik. Felek korabbi jognyllatkozatai a Szerz@dés értelmezésénél
figyelembe vehetdk.

Meghizé kijelenti, hogy munkavé!aléi szamdra pszichol6giai szolgaltatast kivdn biztositani,
amelyet — az 1.1. pont szerint — Megbizottndl (is) igénybe kivan venni.

Megbizott kijelenti, hogy a Miiszaki leirds IIl. pontjdban lefrt kiovetelményekkel a jelen
Szerz&dés idStartama alatt folyamatosan rendelkezik. Megbizott kijelenti, hogy a pszicholdgusi
tevékenységét a Pszicholdgusok Szakmai Etikai Kodexe alapjan és az abhan foglaltak szerint
gyakorolja. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a jelen Szerz8dés aldirasakor
nem tag, gy legkésdbb a jelen Szerz8dés megkotését kovets legkésébb hdrom (3) hénapan
beliil a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag tagjavd valik, és ezt a Megbizo felé irdsban igazolja.
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2.1

2. A SZERZODES TARGYA

Meghizé megbizza, a Megbizott pedig vaflalja, hogy a Mszaki leirdsban és a Szerz8désben
meghatdrozottaknak megfelelfen Megbizé célzott munkavallaléi szamara pszichologiai
szolgaltatast ((egyéni) pszicholdgiai konzulticidt, tandcsadast {a tovabbiakban: ,egyéni
konzultacid”), illetve Megbizé ezirdnyld igénye esetén csoportos foglalkozasokat (a
tovdbbiakban: ,csoportos foglalkozas”) (a tovdbbiakban egyiittesen: ,Szolgéaltatas”) nyujt a

‘Mdszaki leirashan részletezetteknek megfelelden az abban, illetve a Szerzédésben foglalt

feltételek szerint, a Megbizott drajanlatanak megfelelden.

3.  ASZERZODES IDOTARTAMA

A Szerz6dés a. mindkét Fél altali aldirasénak napjan jon létre és lép hatalyba, és 2025. jinius
30. napiéig tarté hatarozott ideig tart.

: Amennylben a Felek altali aldiras nem ugyanazon-a napon torténik, dgy a Szerz6dés alairdsanak

a napja az utolsé alaird alafrasanak a napja.

Amenny;ben d Srerzldés keretosszege a Szerzédés 3 1. pontjaban irt hatdridét megelozoen_
kimeril, Ggy a Szerz6dés a kimeriiléskor megszunlk

Megbizo eg_yoldalu jognyilatkozataval jogosult a hatdrozott id8tartam lejértét megelézéen
barmikor, de legkésébb a hatdrozott id6tartam lejérta napjat megel6z6 harmincadik (30.) naptari
napig tovdbbi egybefliggé hat (6) honappal de legfeliebb a Keretdsszeg erejéig

meghossza bbltam

" 4. ASZOLGALTATAS ALTALANOS FELTETELEI

Megbizott nyilatkozik, hogy megfeleld képzettséggel, tapasztalattal és felkésziiltséggel
rendelkezik a 2.1. pontba rogzitett pszicholdgiai szolgaitatas nyﬁjtéséhoz.

‘A Megbizott kijelenti, hogy a jelen Szerzgddés teljesitése soran részérdl szemelvesen Tamds-

Lang Andrea jar el.
Megbizott kiizreml’ikiid'é’ igénybevételére a.Megbizé eléizetes hozzdjéruldsdval jogosult.

A Megbizott jelen Szerzddes alapjan a Szolgaltatast a fmkal térben vagy az onlme térben,
szemelyesen nyujtja. :

5. A TEUIESITES HELYE ES MODIA

Tefjesités helye: :

a) az egyéni pszmhologla: konzultacao tanacsadas tekintetében: a Megbizott psznchologlal
szolgaltatds nydjtdsara nyitva aIIo helylsege teraplas szobdja; kivételesen a Megbizd
telephelye, székhelye;

b) a csoportos foglatkozasok tekintetében: elsodlegesen a Megbizott pszn:hologlal szolgaltatas

: nyujtasara nyitva allé helyssege, terapids szobdja; kivételesen pedig a Megblzo attal
biztositott helyiség/Megbizé székhelye, telephelye.
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5.2,

A Szolgaltatdst Megbizé munkavallaléi veszik igénybe, a Megbizottal torténg kozvetlen
kapcsolatfelvétellel. A Megbizott Szolgéltatasat meghizéi munkavallalék a jelen Szerzodés
tartama alatt jogosultak igénybe venni, amely Szolgdltatdst elérhetlségét a Megbizatt — a
munkavallalékkal térténd elézetes egyeztetés szerinti idépontokban — folyamatosan biztositani
kbteles. Megbizd kijelenti, hogy munkavallaléinak a Szolgaltatas |génybevetelevel kapcsolatos
feltételeket belss szabalyzatban foglalta. :

Felek megdltapodnak, hogy az alkalmanként 6tven {50) perces konzulticigs, tandcsadasi egyéni

.Szolgéltatést a Megbizd munkavallaldéi a Megbizott és a munkavallalok altal elézetesen

egyeztetett id8pontban veszik igénybe.

A Megblzo munkavallalm az adott alkalmat megel6z6 negyvennyolc (48) ordig jogosultak az
alkalom iddpontjat — dijmentesen — madasitani, lemondani.

A Megbizott szlikség esetén, az adott alkalom idépontjat megelGz8. negyvennyolc (48) dra
idétartamig jogosult kivételesen madositani, lemondani.

Amennyiben a mddositds, lemondas az adott alkalmat megel6z6 (negyvennyolc) éran beldl, de

. az alkalmat huszonnégy (24) 6réval megelézéen torténik a meghizéi munkavallalé részérd, gy
. a Megbizott a tanacsada51 alkalom dljanak az 50 %-ara, mmt kotbérré jogosult.

Amennyiben az egyéni alkalom huszonnégy (24} érén bellil keri]l Iemondésraaa meghizdi
munkavallald részér§l, a Felek megallapodasa alapjdn a Megbizott az alkalom utdn jaro teljes -
dijazdsra, mint kbtbérre jogosult, amelyet.a jelen Szerz6dés 8. fejezete szerint havi szamidjaban

‘ jogosult szerepe1tetni.

Py

A Megblzott kotelessege az egyéni alkalmon resztvevok kodrendszer alapjan torteno vezetése,
kizarolag a havi teljesitésigazolds megalapozadsa céljabdl, amely titkositott és a resztvevdk
anommltasat nem sérti.

H

Felek ragzitik, hogy egy (1) meghizéi munkavallalo dsszesen Iegfeljebb ot {5) alkalmas

folyamaton jogosult részt venni. Ennek a vezetése, dsszesitése elsédlegesen a Meghizott.
feladata. Amennyiben egy munkavallalé esetleg 6tnél tobb alkalomra jelentkezhe be, Ggy a
Megbizott kiteles a tovabbi Szolgéltatasi téle megtagadni, és ezzel kapcsolathan a Megbizéval
egyertetni, Amennyiben a megbfzoi munkavéllalénak 6tnél tobb alkalomra lenne indokoltan

‘igénye, ligy a Megbizott koteles a Megbfzonak Jelezm és azt a Felek szukseg esetén egyeztetni .

kotelesek.

Megbizott a Felek (azaz ebben az esetben a Meghizd és a Megbizott) 4ltal elézetesen egyeztétett '
id@pontban, idStartamban és témdban a_megbizdi munkavallaléi szamara térténd csoportos
foglalkozas céljabdl a Megbizo rendelkezésére koteles allni.

- 6. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Megbizottnak a megbizas teljesitése soran mindenkor a Meghizé és a munkavdllalok
érdekeinek megfelelSen kell eljarnia. A Megbizott kiteles a Megbizét haladéktalanul irashan
tajékoztatni, ha aIIaSpontja szarint a Megbizd jogszer(itien,. célszer(tlen vagy szakszerf(itlen
utasitdst ad, ugyszintén, ha az utasitds betartdsa a megbhizds, illetéleg a csoportos foglalkozas
hataridire vald teljesitését veszélyezteti, Amennyiben a Meghizd utasitdsdnak betartdsa
jogszabalysértéshez vezetne, és ahhoz a Megbizd tajékoztatas ellenére is ragaszkodik, és az
utasitds célja jogszeriien nem érhetS el, a Megbizott az ilyen. utamtas teIJe51teset a
szerzodesszeges jogkdvetkezményei nélkill megtagadhatja.
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A Megbizottnak a Szerzddés hatalya alatt folyamatosan — a fenti 5. fejezetben rogzitettek szerint
— a Meghiz6 rendelkezésére kell dllnia a meghizas térgyat képezd tgyekben.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Meghizott.a Szerzddés teliesitésével kapcsolatban
folyamatosan egylittmikddik a Megbizoval azzal, hogy ez a munkavallaldknak nydjtott
Szolgaltatas tartalmdra nem vonatkozik. A Szerz8dés megsz(inésekor a Meghizott kiteles
elszamolni; és ennek keretéhen a Megbizonak mindazt kiadni, amihez a meghizas teljesitése
céljabsl vagy eljdrdsa eredményeképpen jutott, kivéve, amit abbdl a meghizas folytdn jogosan
felhaszndit. ' :

A Megbizott kuelentl, hogy a megbizdst a szakmailag elvarhaté Iegnagynbb gondossaggal '.atja
el a jelen Szerz6déshen ngIaitak szerint, .

A Felek megalfapodnak abban, hogy a Meghizé a meghizas szerzddésszer(i eldtisdért meghizési
dijat {# tovabbiakban: ,Meghizasi dij"} fizet a Megbizott részére. '

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megblzo megfeleld |d6hen tajékoztatja a Megbizottat
minden olyan kdriilményrél, amely a Szerzﬁdesben foglaltak teljesitésére klhatassal van, vagy
annak efldtasahoz sziikséges. :

. . : ) s

A Megbizo kételes a Viegbizottat a teljesitéshez sziikséges utasitasokkal, tmutatassal eilatni.
A Megbizé vdllalja, hogy mindent megtesz annak érdeiében, hogy a Megbizott &ltal déntésre
elgteriesztett kérdésekben ésszerli, a dontést igényls kérdés jellegét szem eldtt tarté hatéridén
bel(il méghozza dontését. '

7. KERETOSSZEG, A SZOLGALTATASOK ELLENERTEKE

Megbizatt tudomasul veszi, hogy az 1.1. pont szerinti szerzGdésekre egytittesen rendelkezésre
all6 keretdsszege: netté 14.900.000, Ft, azaz nettd tlzennegymlllro-kllencszazezer forint {a
tovabbiakbkan: ,Keretdsszeg”).

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizénak a Szerz8dés alapjan elbre vallalt
megrendelési kotelezettsége nincs. Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a SzerzGdés idébeli
hatélyanak lejartakor a megrendelt Szolgéltatasok ellenérteke nem éri e} a Keretdsszeget, illetve
az 1.1. pontban rdgzitettekre tekintettel annak ardnyos részét, Ugy a Szerzddés nem
maradéktalan tefjeslilésébdl eredd bevételkiesés a Megbizott kockdzatdt képezi. A Megbizott
Ggy nyilatkozik, hogy a Szerzldés megkitését megeldz6 eljdrds sordn a jelen pontban
meghatarozott meghbizotti kockdzat ismeretéhen nyljiotta be Arajénlatat, és hatdrozta meg
annak tartalmét. A Megbizott kijelenti azt is, hogy — a szerz8désszegés esetét kivéve ~ nem él a
Megbizdval szemben semmilyen kartéritési vagy egyéb igénnyel a Szerzdés nern maradéktalan
teljesiléséhdl eredd bevételkiesése miatt, illetve az esetleges ilyen igényersl a Szerzddes ]
alafrdsaval egylde;u!eg, wsszavonhatat!an ul lemond

Felek megé”apod naic abban, hogy Meghizott a Szerzﬁdés alapjan a Szolgaltatasokat az Ajanlata
szetinti alabbi nettd egységar({akjon {a tovahbiakhan: ,Egységdr{ak)”) teljesiti,

a) Egyéni konzuitdcios/tandcsadasi alkalom dija; :

- b}  Csaportos foglalkozasok Egységarai:

 ba) 1-2 6ra id8tartamban: -
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bbj 2-3 6ra idc’itartamban:._—
he) 3-4 ora idStartamban: -
Felek megéllapodnak abban, hogy Meghizott a Szolgaltatas szerzddésszerd, Megbizé altal

igazolt teljeswese esetén jogosult a meghizasi dijra (a tovdbbialkban: ,,Megblzasi dij”), amely az
Egysegar €5 a mennyiség szorzata.

Az Egység'érak és a ‘Megbizasi dij magaban fogfalja a Megblzottnak a Szerz6dés teljes
iddtartama alatt a Szolgaltatas teljesitésével kapcsolatban felmeriilt minden kdliséget, kiadast,
amely a megbizas teljesitésével egyiitt jar, (gy pl. az egyéni, csoportos alkalmak Megh(zott dital .

_biztositott helyszindt, amennyiben azt kivételasen nem a Meghizé biztositja, tovabbd a Meghizdi

helyszinre tOrténd utazas dijat, koltségét is, csoportfoglalkozdshoz/egyéni foglalkozdshoz
szlikséges szakmai eszkfzokel., Egyéb koliség semmilyen cimen nem érvényesithets: A
Megbizott kijelenti, hogy az Egysegérak ésa Megbizasu dij a Szerzﬁdes teljes id6tartama alatt

véltozatlanck maradnak

Megbxzé el6zetes felmérest folytatott le a Szolgdltatason resztvevé munkavallalok letszaménak
megéllapitdsa céljahdl. _ : :

A csoportos fng!alkozasokra vonatkozd Igenyt Meghizé irasban Je'.Zl Megbizott fele majd Felek -
meghatérozzak az esemeény részleteit (helyszint, idépontot, fetszamot} '

Megb]’zott kbteles a “ténylegesen elvégzett ' Szolgditatdsokré! havonta kimutatdst (a.
tovébbiakban: ,Tevékenység-kimutatas”) késziteni a targyhonapot kévets hénap harmadik
(3.) napig és azt Megbizo részére benyijtani. A Meghizo a Tevékenység-kimutatast ellendrzi és
az esetleg felmeriil§ eltéréseket Megbizottal egyezteti. A Felek kiszétt véglegesitett
Tevékenység-kimutatds szolgé! a Teﬂes:tes;gazolas {a tovébbiakban: ,Teljesitésigazolis”)

-alap;aul

Amennyiben a Megbizo._tt' teljesitése szerz8désszerd, agy Meghiz6 atra fe'ljogosito't't képviseldje

a Tevékenység-kimutatds dtvételét kéveté hatodik (6.} napig az elvégzett Szolgédltatdsok
vaomnatkozasaban Teljesitésigazo!ést allit ki. Amennyiben Megbizd a Megbizott teljesttésével
kapcsolatban kifogdst tamaszt, Ugy azt a Tevékenység-kimutatds dtvételétsl szamitott hat (6)

-napon bell irdsban kbzli Megbizottal és-a Teljesitésigazolas ezzel a tartalommal keriil kidllitdsra,

Felek megdflapodnak abban, hogy a S.zo{géttatés -ellentételazése tételesen kimutathato,
tényleges teljesités alapjan tértenik, amely tételek (szolgéltatéy kdrok) a szamlén feltiintetésre

" keriiinek,

N

8. FiZETESI FELTETELEK
Felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott - a tasgyhodnapban teljesitett egyéni és csoportos
Szolgdltatdsokrdl ~ havi egy (1} db szabélyszerden kidllitott szamla kibocsétaséra jogosult a

jelen Szerz6das szerint tételesen kimutathatd, ténylegesen teljesitett Szolgaltatds aiapjé_n..

ASzoigaitatas e_'if-enértékének fMegbizd aital t5rténd kiegyenlitése a Szalgaltatds szerzEdésszerd,

- igazolt teljesitést kiveten toriénik. A Megbizott kiteles a Teljesitésigazolds alapjan kidllitott

szamidt - egy {1) példdnyban — a teljesités igazoldsat kovetd hénap nyoleadik (8.) napig a
Megbizé részére eljuttatni. A szadmlahoz a Felek 4ltal aldirt Teljesitésigazolast mellékelni kell. A

- szamlan Meghizott kételes feltiintetni jelen Szerzédés iktatdszamat, a teljesités idgszakdt ésa

Meghizd dfa csoportazonosité (CSASZ) szamdt. A szdmldt Meghizott kizarélag postai Gton vagy
elektronikus szamlaként nyijthatia be, postai 0ton a 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-
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21, cimre, elektronikus szdmla esetében az eszamla@bkk.hu cimre. Fentiek elm ulasztdsa esetén
aMeghizé a Szerzddes 8, 5 pontia szerlntjogosult eljarni.

Meghiz6 a Szerz6dés szerint benydjtott szamia eilenében a Megbizasi dijat a Ptk. 6:130.§ (1)-(2)
bekezdése alapjén a szamla igazolt kézhezvétalétdl czamitatt harmine {20 pannn heliil fizati
meg a Mégbizott részére. a Megbizott

zamu bankszamlajara torténd banki atutaldssal. Megbizott a bankszamlaszamaban
bekivetkezett valtozasro! kbteles a Meghizoét haladéktalanul értesiteni. '

A Megbizdval szemben a Szerz8désbél eredd koveteldsét harmadik félre Megbizott csak a
Megbizé elfzetes irdsbeli ertesitése esetén jogosult Atruhdzni (a tovédbbiakban:
sEngedményezés”). )

Amennyiben Meghizé részérdl kifogas meriil fel a benyujtott szamlaval kapcsolatosan, Ugy
Megbizé kételes a kifogdsolt szamldt a hiba megjelélésével haladéktalanul visszajuttatni a
Megbizotthoz, és egyuttal felhivni legfeljebb négy (4) munkanapos hataridével a hibak
kikliszObolésére, hidnyok potlasara. A fizetési hatdridé kezdb napja az a nap, amelyen a szamla
és valamennyi melléklete a Meghizd részére teljes korlen, hidnytalanul és hibamentesen
ataddsra keriilt. ' ‘

Meghizott a teljesités soran elleget nem kérhet, a Meghizd pedig eléleget nem adhat,
A Megbizasi' dij kifizetése akkor tekintendd teljesitetinek, amikor az a Megbizott szamlajan

- jovairasra kerdilt. A fizetesi hatarid6 elmulasztasa esetén a Meghizott a Ptk. 6:155. §-a szerinti
- késedelmi kamatot szamolhat fel. :

. Felek megallapodnak abban, hogy Meghizd jogosult az esetlegésen feimerdld késedelmi kbtbér

Bsszegét a Megbizési dij 6sszegébb visszatartani. Amennyiben a kitbér dsszeg visszatartasara
Megbizé nem jogosult, illetSleg meghidsulési kotbér felmeriilése esetén Felek megaliapodnak

abban, hogy a kétbér megfizetése az erre torténd irasbéli felszélitds I<ézhezvetelet kovetd nyolc
(8) munkanapon belill esedékes.

9. FELELOSSEG, SZERZODESSZEGES, KOTBER

A Megbizott feleldsséggel tartozik azért, hogy a jelen SzerzGdésben foglalt Szolgdltatast az adott
szakterilleten jartas, nagy tapasztalattal biré személytdl elvdrhatdé minGségben, magas szinten
és kellé gondossdggal, szakszerden, a jogszabalyi kdvetelmények maximdlis betartdsaval lassa
el. A Meghizott feleldsséggel tartozik minden olyan karért, amely abbd! ered, hogy Szolgaltatas
teljesitése soran a fenti kbvetelményekkeal ellentétesen, a jogszabalyi, szakmai kdovetelmények

-megszegésével jar e, illetdleg kotelezettségei teljesitése sordn nem tandsitja a téle elvarhato

fokozott gondossagot.

A Megbizott felel azért, hogy az altala a teljesités érdekében igénybe vett személyek,
kozremiikoddk a tevékenység gyakorlasahoz sziikséges jogosultsaggal, szakértelemmel,
rendelkezzenek, azok érvényessége a targyi Szerz8dés lezdrasaig fenndlljon.

A Szerz&dés késedelmes teljesitése, vagy nem teljesitése esetén a Megbhizott az alabbiak szerinti
kothért koteles a Megbizdnak megfizetni:

a) Késedelmi kotbér: A késedelmi kothér mértéke a csoportos foglalkozds teljesitési
hataridéhoz képest tortént késedelem minden megkezdett ordjara, 6ranként 5.%,
amelynek alapja a csoportos foglalkozasra esé nettd Megbizasi dij, a késedelmi kdtbér
maximéljs 0sszege ennek a 10-szerese.
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9.4,

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

b) Meghidsulasi kotbér: A csoportos foglalkozds esetében a Szolgdltatds Megbizott
érdekkdrébe tartozo okbdl torténd meghidsulasa esetén, vagy ha a késedelme elérte
a maximumot, Megbizott a meghilsulassal érintett nettd Megbizasi dij 30 %-anak
megfelel§ dsszegli meghitsuldsi kbthért kételes fizetni,
Az egyéni tandcsadds esetében a Szolgaltatas Megbizott érdekkdrébe tartozé okbé)
torténd meghidGsuldsa, tovabbd 24 6ran bellli lemondasa esetén, Megbizott a
meghilsuldssal érintett nettd Meghizasi dij 100 %-anak megfeleio Osszepl
meghidsulasi kbtbért kbteles fizetni.

Amennyiben a Szerz(;idés teljesitése — olyan okbdl, amelyért Megbizott felelés — meghitsul,
Meghizé jogosult — mindennem(i kartalanitasi kotelezettség nélkiil' — a Szerz6dést azonnali
hatéllyal megsziintetni, vagy attdl eldlini, amely esetekben Meghizott a teljes netté Keretdsszeg
ardnyos részének (azaz a KeretGsszegnek a beszerzési eljdrashan szerz6d§ nyertes ajdnlattevék
szamaval elosztott dsszege) 30 %-anak megfeleld Gsszegli meghilsulasi kéthér fizetésére koteles.
Ebben az esetben hibas teljesitési kotbér felszamitasara nincs lehetdség. Amennyiben a hatdrozott
idé lejarta eldtt Megbizd azonnali hatéllyal térténd felmonddsa miatt, illetve olyan egyéb okbol
sz(inik meg a Szerzddés, amelyért Megbizott feleids, gy Megbizott szmten kételesa Jelen pofitban
meghatarozott mérték{i meghidsulasi kotber fizetésére. '

A ké’)tbérigények érvényesitése nem zédrja ki a szerzfdésszegéshdl eredd egyéb igények
érvényesitésének lehetGségét. '

Megbizd a Szerz6dés 5.5. pontja szerinti lemondas. esetén az ott meghatdrozott kdtbérek

fizetésére kiteles,

10. TITOKTARTAS, ADATKEZELES, KAPCSOLATTARTAS

A Felek rfdgzitik és tudomdsul -veszik, hogy az informaciés &nrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a tovdbbiakban: ,Infotv.”) rendelkezései a
jelen szerzédéssel Osszefiggésben alkalmazanddak, a Megblzo adatkezelésére e torvény

. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Felek megdliapodnak abban, hogy a Szerzddés tdrgyat képezd jogviszonnyal, valamint azok

. teljesitése soran, vagy azokka! 6sszefliggésben tudomasukra jutott minden informéciot, tényt,

tajékoztatdst, egyéb adatot és az azokbdl készitett &sszeallitast, amelynek illetéktelenek altal
torténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, ideérte az
lizleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. térvény 1. § (2) bekézdésében meghatdrozott know-
how-t is, iizleti titokként (a tovabbiakban egyitt: , Titok”) kételesek kezelni, és azokat kizardlag
a Szerz6dés teljesitése céljabdl hasznalhatjak fel, a masik Fél elGzetes, irdsbeli engedélye nélkii

‘nem hozzék nyilvdnossagra, és illetéktelen személyek tudomasdra nem hozhatjék, sem a

Szerz8dés hatalyanak fennalldsa alatt, sem azt kdvetSen.



104.

10.5.
* meghatérozatlan ideig terheli Megbizottat, és a jogszabalyi rendelkezések &ltal megengedett

10.6..

10.7.
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103.

Kbzérdekb6l nyllvanos adatként nem mindsiil iizleti titoknak a kézponti és a helyi dnkormanyzati
kdltségvetés, illetve az eurdpai unids tdmogatds felhasznaldsaval, koltségvetést érintd juttatassal,
kedvezménnyel, az dllami és Gnkorményzati vagyon kezelésével, birtokléséval, hasznéfatdval,
hasznositdsdval, az azzal vaié rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont etintd
barmllyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerdsét .
vagy nyilvdnossagra hozataldt kiilon torvény kozérdekbst eirendeh A nyilvanossagra hozatal
azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kiilsndsen a védett ismerethez - valé
hozzaférést, amelyek megismerése az (izleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan
sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a kozérdekbdl nyilvdnos adat

' meglsmeresenek lehet6ségét.

Megbizott és a jogszabélyi rendelkezések &lal megengedett kdrben Meghizd kételes
gondoskodni arrél, hogy a Titkot a vele jogviszonyban allo mds szemelyek (alkalmazottak,

alvéllalkozok, illetve egyéb kozremukodok) is tizleti titokként kezeljék, mind a Szerzodes hatalya
alatt, mind azt kovetben.

A Szerzédés barmely okbdl torténs megsziinése esetén a jogviszony utolsé napjatdl szamitott
kbrben a Meghizét és a vele jogviszonyban ail6 mas személyeket a titoktartasi kotelezettség.
Ezen rendelkezéseknek Megbizott a vele. jogviszonyban allé mas személyek részére torténd

megismertetése, betartatasa, illetve a betartatasdnak ellen6rzése Megbizott kitelessége, illetve
felelGssége. A jogosulatian nyilvanossagra hozataibé szarmazd hatranyok elharitasahoz, illetve -

- kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek — az esetleges titoksértésért fennalié felelGsségen tul —

Megbizottat terhelik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a titok megdrzése és megdriztetése

tekintetében nem k&vetett el szerz8désszegést vagy jogszabdlysértést.

Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) Rendelete a
természetés személyeknek a szeméiyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az »
ilyen .adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél
(3ltaldnos adatvédeimi rendelet; a tovabbiakban: ,,GDPR”) rendelkezései a kapcsolattartdi
adatok kezelésével 6sszefiiggésben alkalmazandd6k, ennek reszletszabalyalt a Felek adatvedelmf

tdjékoztatdi és szabdlyzatai hatdrozzak meg.

108.

10.9.

A Szerzédésben nevesitett kapcsolattartok nevét, cimét, e-mail cimét, telefonszamat a- Felek
kizarélag a Szerzédés teljesitésével Osszefiiggh kapcsolattartas céljidbol, a Szerz6dés teljesitése
vagy megkotéséhez sziikséges lépések megtétele érdekében kezelik.

A kapcsolattartéi adatok egymas részére vald 'me‘gadésénak megfelel6 jogalapjat a -
kapcsolattartoként megjelold Fél és kapcsolattartdja kbzotti jogviszonyban az érintett Fél koteles

biztositani. A Felek jelen Szerz6dés alairasaval kijelentik, hogy az adatok ataddsira megfeleld

jogalappal rendelkeznek. Az adatokban térténd valtozasokrdl Felek egymdst a tajékoztatasi

-~ kételezettségik keretében haladéktalanul értesitik.
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10. 10 Meghizott kljelentl hogy a Meghizé honlapjan (https://bkk.hu) taldlhaté, a BKK Zrt, altal kotdtt
szerzdésekben, illetve mas: dokumentumokban kapcsolattaridként megjeldlt természetes
személyek, egyéb parinerei részéré| kapcsolattartéként eljaré természetes személyek személyes
adatainak kezelésérél sz616 adatkezelési tajékoztatdban foglaltakat megismerte és azt, valamint
a jelen SzerzGdéshen foglaltakat az annak megkdtése és teijesitése soran eljaré munkavallaléival,
iiletve az érdek- és tevékenységi kdrében azzal kapcsolatban eljard egyéb személyekkel is
ismerteti.

10.11.Meghizé személyes adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata a Megbizd weboldalan
(https://bkk.hu/jogi-tudnivalok/adatvedelem) elérhetd. C

10.12.Tekintettel arra, hogy a Megbizott adatvédelmi tajékoztatdja a honlapjan nem taldlhaté meg,
Megbizott kotelezetiséget vallal arra, hogy azt a Meghizo részére a jelen Szerz8dés
megkdtésekor, de legkésébb a SzerzGdés hatalybalépését kovets 6t (5) napon belil megkildi.

10.13.Felek kotelesek az adatkezelést oly modon végezni, hogy technikai vagy szervezési intézkedések '
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatck megfelel§ biztonsdga, az adatok
Jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztesevei megsemmisitésével vagy
I<arosodasava| szembeni védelmet is ldeertve '

. 10.14.Felek a Szerz6dés teljesitése érdekében fokozott egylttmdikodési kotelezettséget vallalnak,
amelynek biztositdsa érdekében kolcsdndsen kuelohk azokat a szemelyeket akik egymassal
folyamatos kapcsolatot tartanak ,
10.15.A Felek megéllapodnak; hogy a Szerz8dés teljesitése sordn a kapcsolattartdsra jogosuit-
személyek Utjan, elsGdlegesen irasban {levél, fax, e-mail stb.) kommunikalnak egymdssal.

* Amennyiben a dontés, intézkedés halaszthatatlan voltdra, személyes jelenlétre vagy valamely
mds fontos koriilményre tekintettel az irasbeli kommunikécié nem lehetséges, nem célszer( vagy

nem gazdasagos,-Ugy a Felek szébeli kizlése is hatdlyos. A sz6bieli kézlés targyat minden esetben '
frasban is haladéktalanul meg kell ergsiteni. :

10.16.A Meghizé kapcsolattartdja jelen Szerzédéssel kapcsolatos kérdésekben a Képzés szakteriilet
részérdl; ' : '
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https://bkk.hu%29_tal%25c3%25a1lhat%25c3%25b3%2C_a_BKK_Zrt._%25c3%25a1ltal_k%25c3%25b6t%25c3%25b6ttszerz%25c5%2591d%25c3%25a9sekben%2C_illetve_m%25c3%25a1s_dokumentumokban_kapcsolattart%25c3%25b3k%25c3%25a9nt_megjel%25c3%25b6lt_term%25c3%25a9szetesszem%25c3%25a9lyek%2C_egy%25c3%25a9b_partnerei_r%25c3%25a9sz%25c3%25a9r%25c5%2591l_kapcsolattart%25c3%25b3k%25c3%25a9nt_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_term%25c3%25a9szetes_szem%25c3%25a9lyek_szem%25c3%25a9lyesadatainak_kezel%25c3%25a9s%25c3%25a9r%25c5%2591l_sz%25c3%25b3l%25c3%25b3_adatkezel%25c3%25a9si_t%25c3%25a1j%25c3%25a9koztat%25c3%25b3ban_foglaltakat_megismerte_%25c3%25a9s_azt%2C_valaminta_jelen_Szerz%25c5%2591d%25c3%25a9sben_foglaltakat_az_annak_megk%25c3%25b6t%25c3%25a9se_%25c3%25a9s_teljes%25c3%25adt%25c3%25a9se_sor%25c3%25a1n_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_munkav%25c3%25a1llal%25c3%25b3ival%2Cilletve_az_%25c3%25a9rdek-_%25c3%25a9s_tev%25c3%25a9kenys%25c3%25a9gi_k%25c3%25b6r%25c3%25a9ben_azzal_kapcsolatban_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_egy%25c3%25a9b_szem%25c3%25a9lyekkel_isismerteti
https://bkk.hu%29_tal%25c3%25a1lhat%25c3%25b3%2C_a_BKK_Zrt._%25c3%25a1ltal_k%25c3%25b6t%25c3%25b6ttszerz%25c5%2591d%25c3%25a9sekben%2C_illetve_m%25c3%25a1s_dokumentumokban_kapcsolattart%25c3%25b3k%25c3%25a9nt_megjel%25c3%25b6lt_term%25c3%25a9szetesszem%25c3%25a9lyek%2C_egy%25c3%25a9b_partnerei_r%25c3%25a9sz%25c3%25a9r%25c5%2591l_kapcsolattart%25c3%25b3k%25c3%25a9nt_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_term%25c3%25a9szetes_szem%25c3%25a9lyek_szem%25c3%25a9lyesadatainak_kezel%25c3%25a9s%25c3%25a9r%25c5%2591l_sz%25c3%25b3l%25c3%25b3_adatkezel%25c3%25a9si_t%25c3%25a1j%25c3%25a9koztat%25c3%25b3ban_foglaltakat_megismerte_%25c3%25a9s_azt%2C_valaminta_jelen_Szerz%25c5%2591d%25c3%25a9sben_foglaltakat_az_annak_megk%25c3%25b6t%25c3%25a9se_%25c3%25a9s_teljes%25c3%25adt%25c3%25a9se_sor%25c3%25a1n_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_munkav%25c3%25a1llal%25c3%25b3ival%2Cilletve_az_%25c3%25a9rdek-_%25c3%25a9s_tev%25c3%25a9kenys%25c3%25a9gi_k%25c3%25b6r%25c3%25a9ben_azzal_kapcsolatban_elj%25c3%25a1r%25c3%25b3_egy%25c3%25a9b_szem%25c3%25a9lyekkel_isismerteti
https://bkk.hu/iogi-tudnivalok/adatvedelem%29_el%25c3%25a9rhet%25c5%2591
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11.1.

11. VIS MAIOR

Felek mentesiilnek a szerz(i'désszegés kévetkezményei aléi,. amennyiben a szerzédésszer(
teljesitést rajtuk kiviil 4116, elére nem ldthato, elhdrithatatlan esemény, cselekmény fizikailag
vagy mas modon gatolja {a tovabbiakban: ,Vis maior”). A Felek ilyen Vis maior eseménynek
tekintik kiildnosen a természeti és mds katasztréfikat (pl. villimcsapés, foldrengés, arviz,
tlizvész, ‘robbands, jarvdny), hébors vagy mds konfliktusokat (zendiilés, rendzavards,

- zavargasok, forradalom, dllamcsiny, poigarhabord, terrorcselekmények, embargd stb.}.

A Vis maiorra hivatkpzé Felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a Vis maior eseménynek a
szerzédésszer(i teljesitésre kihatd kovetkezményét az adott helyzetben elvdrhaté gondosséag

" tanlsitdsa esetén sem — vagy csak ardnytalan dldozat &rédn — lehetett volna elhéritani.

Felek rdgzitik, hogy Vis maior esemény bekévetkezése esetén a ‘Meghizott szerz6désszegés

- kbvetkezményei aldli mentesiilésének feltétele annak hitelt érdemld igazoldsa, objektiv

aldtdmasztasa, hogy a szerzédésszer( teljesitést rajta kivil alld, szerz6déskdtéskor nem ismert és
el6re nem ldthaté elhdrithatatlan esemény, vagy cselekmény gétolta, amely ok-okozat|
Hsszefiiggéshen all anem szerzddésszer( teljesstessel .

A teljesitésében akaddlyozott Félnek a felismerését kovetSen haladéktalanul értesiteni kell a
masik szerz_6d6‘FeIet irdsban a helyzetrél és a helyzet okdrdl. Ha irasban a mdsik szerz6d§ Fél
eltérBen nem rendelkezik, folytatni ‘kell a Vis maior &ltal nem érintett szerz6déses
kételezettségeinek teljesitését annyiban, amennyiben a teljesitést a Vis maior helyzet fennailasa
lehetdvé teszi, és a szerzGdéses egyiittm(ikodés kivetelménye alapjan elvarhatd dsszes, a Vis
maior @semény aital nem érintett eszkdzt fel kell hasznainia a teljesités érdekében. Amennyiben
a mentesiilés indoka megsz(inik, tgy err6l a tényrdl a mésik felet is haladéktatanul értesiteni kell
(frasban is), tovabba lehetdség szerint arrdl is tajékoztatni kell, hogy a mentesiilés indokat jelentd
kuldnleges koriilmények miatti késedeimes intézkedéseket mikor foganatositjak.

Felek a Vis maior kapcsan rogzitik, hogy a Szerz6dés szempontjabdl jdrvanynak tekintik a

-Szerz6dés hata bealépését kovetden bekdvetkezett olyan egészségligyi helyzetet, amely megfeiel

a fertéz6 betegségek és a jarvdnyok megel6zése érdekében szilkséges jarvénygyi
intézkedésekrdl sz616 18/1998. (V. 3.) NM rendeletben meghatdrozott fogalomnak, illetve amely
kapcsdn a Kormany, Onkormanyzat vagy barmely illetékes hatosag megal\apltja a jarvany
bekovetkezéset és korlatozé mtezkedeseket vezet be.

12. A szsnzénﬁ's MéDOSiTASA, MEGSZ(NESE

A Szerz6dés klegesutese, vagy. modosutasa és megszuntetese csak trasban klzarolag a Felek

'kdzOs megegyezése alapjan lehetséges.

Amennyiben a SzerzGdés bérmelyi‘k rendelkezése érvénytelenné valna, a Szerz6dés tdbbi része
tovdbbra is hatdlyos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan megéllapoddsra kell
jutniuk, amely leginkdbb megfelel az érvénytelenné valt rendelkezés eredeti céljanak.
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12.4,
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A Megbizo a SzerzGdést rendes felmondéssal barmikor megsziintetheti. A felmondasi id6t ebben
az esetben a Meghizd egyoldaltan hatarozza meg, amely azonban harminc (30) napnal révidebb
nem lehet. A felmondasi id§ alatt'a Megbizott valamennyi, a Szerzdésben foglalt feladata

-ellatasara koteles A Megbizott kiteles mindazon okiratokat, dolgokat, amelyek a megbizds

teheSItese sordn vagy annak érdekében a birtokdba kerultek hidnytalanul, rendszerezve atadni -
Megblzo kepwselo;enek

A Szerzodest a masik Fél silyos szerzodesszegese eseten bdarmelyik Fél azonnali hatdilyal
felmondhatja. Felek a rendkiviili felmondds jogat kizarélagosan irasban gyakorolhatjak,

 amelynek tartalmaznia kell a megsziintetés indokdt, illetve az azt aldtamasztd tények

. megjeldlését, a vonatkoz6 bizonyitékok cSatolasaval egyetemben.. Felek megallapodnak abban,

12.5.
12.6.

12,7,

12.8.

-13.1,

13.2,

hogy jelen jogviszony barmilyen okb6l tdrténé megsz(inése esetén felek kételesek a Ptk ban ’
meghatarozott keretek kozott egymassal elszamolni.

Azonnali hatélya felmondas esetén a Megbu’zott jogosuit a szerzd desszerﬂen elvegzett munkak
ellenértékére, azaz ‘a Megbizdsi dunak az elvégzett munkéval aranyos reszere '

A Megbizott a szerz(idest kizardlag a Megblzé sulyos szerzGdésszegése eseten mondhatja fel,
azonnali hatdlyu felmondasra nem jogosult. A felmondasi idd a Megbizott felmonddsa esetén 30
nap. Szerzodd Felek rogzmk hogy a jelen megblza5| jogwszony folyamatos jellegu

A Szerz8dés megszunese esetén a Szerz6d6 Felek katelesek egymassal elszémolni. A Megbizottat _
a Szerzéaés felmondésa esetén a felmondas: 1d8 leteltéig elvégzett, szerz6désszeriien teljesitett

Feladatai ellenértéke illeti meg, kdrainak megtéritését kizarolag "a Meghizé jogellenes

felmonddsa esetén kavetelheti. Amennyiben a Szerz6dés a Feleken kiviilallé okbdl megsz(inik, a

‘Megbizott nem jogosult a még nem teljesitett Feladatok {rendelkezésre 4llas) ellénértekenek

valamlnt az elmaradt haszon megtéritésére.

A Megbizott kiteles mindazon oki‘ratokat dolgokat, amelyek a megbizas teljesftése soran vagy

annak érdekében a. blrtokéba keriltek hlanytalanul rendszerezve dtadni a Megbizd
~ képvisel¢ jenek ’ , : , ,

13. EGYEB RENDELKEZESEK
A Jelen Szerz§ desben nem szabalyozott kerdesekben a Ptk vonatkozo rendelkezesel az -

iranyadéak.

A Felek rogzitik tovabba, hdgy a Megbizatt a Szerz6désben vallalt kdtelezettségeinek teljesitése
soran valamennyi vonatkozd' jogszabdlyi rendelkezést kiteles betartani, ezen belil kiilonds -
figyelemmel kételes betartani, ifletve munkéja soran figyelembe venni és az érdekében eljéré.

* valamennyi szemellyel betartatm illetve figyelembe vetetni a hatdlyos kornyezetvedelml

- 13.3.

elélrasokat

A Felek kotelezettséget vélialnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy békés
Uton rendezzék a Szerz6déssel kapcsolathan, vagy azzal 6sszefliggésben, annak megszegésével,
megsz(inésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezd jogvitét.
Amennyiben ez nem vezetne eredméni/re, abban az esetben a Felek a-polgari perrendtartasrél
sz6l6 torvény {,Pp.”) rendelkezései szerint jérnak el.
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13.4. Meghizé kizdrolag a jelen Szerz8dés szerzGdésszer( teljesitése esetén jarul hozza ahhoz, hogy

Megbizott a Szerzédés targyat képezd meghizasra referenciaként hivatkozzon.
13.5. Jelen SzerzGdés az alébbf mellékletekkel egyiitt érvényes:

1. szdmu melléklet: MGszaki lefrds '

*2. szému melléklet; Megbizott drajaniata
A Szerz6dés tizenkettd (12) oldalbdl és kettd (2) darab melléklethdl all, amelyet a Felek elolvasds és
megértés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag harom (3) .példanybah

cégszeriien aldirtak, és amelybdl két (2} példany a Megbizdt és egy (1) példany a Megbizottat illet,

Budapest, 2024. .03:04 Budapest, 20240302,
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