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MEGBIizZAS| KERETSZERZODES

(a tovabbiakban: ,,Szerz6dés"), amely létrejott egyrészrél a

BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkériien M(ikod6é Részvénytarsasag

roviditett cégnév: BKKZrt.

székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 19-21.
cégjegyzékszam: 01-10-046840

addszam:. 23028966-4-44

AFA csoportazonosité szam (CSASZ):  17781372-5-44

mint megbizé (a tovabbiakban: ,Megbizé" vagy ,BKK Zrt."), valamint

masrészrél az ' ‘ o

ATMOSZ Tanacsado Betéti Tarsasag

roviditett cégnév: 1 ATMOSZ Bt.

székhely: 1172 Budapest, IX. utca 6.
cégjegyzékszam: 01-06-789355

addszam: 25191642-2-42

mint megbizott (a tovabbiakban: ,,Megbizott™)

(Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kilén-kilon: ,,Fél") kézott az alulirott
helyen és id6pontban az alabbiak szerint:

1.1.

1.2

1.3.

14.

15.

1. ELOZMENYEK
Felek rogzitik, hogy Megbizd, mint ajanlatkéré beszerzési eljarast folytatott le ,,Pszichologiai
szolgaltatas" targyban akként, hogy Megbizé az eljaras alapjan kilenc (9) nyertes ajanlattevével
kot szerzédést, kdztik a Megbizottal is:

A Szerz6dés elvalaszthatatlan része az 1. szdmu mellékletet képezd mdlszaki leiras (a
tovabbiakban: ,,M(szaki leiras"), valamint a 2. szami mellékletet képez& megbizotti arajanlat (a
tovabbiakban: ,,Megbizott arajanlata™).

Felek — a Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,Ptk.") 6:87. § (1)
- (2) bekezdéseivel dsszhangban kifejezetten rogzitik, hogy a Szerz6dés a Felek kozotti
megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza, a Szerz6désbe nem foglalt korabbi
megallapodasok hatélyukat vesztik. Felek korabbi jognyilatkozatai a Szerz6dés értelmezésénél
figyelembe veheték.

Megbiz6 kijelenti, hogy munkavallaléi szaméara pszichologiai szolgaltatast kivan biztositani,
amelyet — az 1.1. pont szerint — Megbizottnal (is) igénybe kivan venni.

Megbizott kijelenti, hogy a Miszaki leiras lli. pontjaban leirt kovetelményekkel a jelen
Szerz6dés id6tartama alatt folyamatosan rendelkezik. Megbizott kijelenti, hogy a pszicholégusi
tevékenységét a Pszicholégusok Szakmai Etikai Koédexe alapjan és az abban foglaltak szerint
gyakorolja. Megbizott kdtelezettséget vallal arra, hogy amennyiben ajelen Szerzédés alairasakor
nem tag, Ugy legkésébb a jelen Szerz6dés megkotését kovetd legkés6bb harom (3) hénapon
belil a Magyar Pszichologiai Tarsasag tagjava valik, és ezt a Megbizo felé irasban igazolja.
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2. A SZERZODES TARGYA

Megbiz6 megbizza, a Megbizott pedig véllalja, hogy a Mdszaki leirasban és a Szerz6désben
meghatarozottaknak megfeleléen Megbizé célzott munkavallaléi szamara pszicholdgiai
szolgaltatast ((egyéni) pszicholégiai konzultaciot, tanacsadast (a tovabbiakban: ,.egyéni
konzultacié"), illetve Megbizd ezirAnyd igénye esetén csoportos foglalkozasokat (a
tovabbiakban: ,,csoportos foglalkozas") (a tovabbiakban egyittesen: ,,Szolgaltatas™) nyujt a
Miszaki leirdsban részletezetteknek megfelel6en az abban, illetve a Szerz6désben foglalt
feltételek szerint, a Megbizott arajanlatanak megfelel6en.

: 3. A SZERZODES IDOTARTAMA

A Szerz6dés a mindkét Fél altali alairasanak napjan jon létre és Iép hatalyba, és 2025. junius
30. napjaig tartd hatarozott ideig tart.

Amennyiben a Felek altali alairds nem ugyanazon a napon torténik, Ugy a Szerz6dés alairasanak
a napja az utolso alairé alairasanak a napja.

Amennyiben a Szerz6dés keretdsszege a Szerzddés 3.1. pontjaban irt hatarid6t megel6z6en
kimerdl, ugy a Szerz6dés a kimertléskor megsz(inik.

Megbizé egyoldalu jognyilatkozataval jogosult a hatarozott id6tartam lejartat megel6z6en

barmikor, de legkés6bb a hatarozott id6tartam lejarta napjat megel6z6 harmincadik (30.) naptari

napig tovabbi egybefiiggé hat (6) hoénappal, de legfeliebb a Keretdsszeg erejéig
meghosszabbitani.

4. A SZOLGALTATAS ALTALANOS FELTETELEI

Megbizott nyilatkozik, hogy megfelel§ képzettséggel, tapasztalattal és felkésziltséggel
rendelkezik a 2.1. pontba rdgzitett pszicholdgiai szolgaltatas nyujtasahoz.

A Megbizott kijelenti, hogy a jelen Szerz6dés teljesitése soran részérél személyesen dr. Bakondi
Aniko jar el.

Megbizott kdzrem(ikodé igénybevételére a Meghbizo el6zetes hozzajarulasaval jogosult.

A Megbizott jelen Szerz6dés alapjan a Szolgaltatast a fizikai térben vagy az online térben,
személyesen nyduijtja.

5, A TELJESITES HELYE ES MODJA

5.1. Teljesités helye:

a) az egyéni pszichologiai konzultacid, tanacsadas tekintetében: a Megbizott pszicholégiai
szolgaltatas nyujtasara nyitva allé helyisége, terapids szobaja; kivételesen a Megbizo
telephelye, székhelye;

b) a csoportos foglalkozasoklekintetében: els6dlegesen a Megbizott pszicholégiai szolgaltatas
nydjtasara nyitva all6 helyisége, terapias szobaja; kivételesen pedig a Megbizo, altal
biztositott helyiség/Megbiz6 székhelye, telephelye.
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A Szolgéaltatast Megbizd6 munkavallaléi veszik igénybe, a Megbizottal torténd kodzvetlen
kapcsolatfelvétellel. A Megbizott Szolgaltatasat megbizéi munkavallalok a jelen Szerz6dés
tartama alatt jogosultak igénybe venni, amely Szolgaltatast elérhet6ségét a Megbizott - a
munkavallalokkal torténd el6zetes egyeztetés szerinti id6pontokban - folyamatosan biztositani
koteles. Megbiz6 kijelenti, hogy munkavallaléinak a Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos
feltételeket belsd szabalyzatban foglalta.

Felek megallapodnak, hogy az alkalmanként 6tven (50) perces konzultacios, tanacsadasi egyéni
Szolgéltatast a Megbizé munkavallaléi a Megbizott és a munkavallalok altal el6zetesen
egyeztetett id6pontban veszik igénybe.
A Megbiz6 munkavallaloi az adott alkalmat megel6z6 negyvennyolc (48) 6raig jogosultak az
alkalom id6pontjat - dijmentesen - médositani, lemondani.
A Megbizott sziikség esetén, az adott alkalom id6pontjat megel6zé negyvennyolc (48) 6ra
id6tartamig jogosult kivételesen moédositani, lemondani.

Amennyiben a mddositas, lemondas az adott alkalmat megel6z6 (negyvennyolc) éran belil, de
az alkalmat huszonnégy (24) oraval megel6z86en torténik a megbizéi munkavallalé részérél, ugy
a Megbizott a tanacsadasi alkalom dijanak az50%-ara, mint kdtbérre jogosult.

Amennyiben az egyéni alkalom huszonnégy (24) 6ran beldl keril lemondasra a megbizoi
munkavallalé részérél, a Felek megallapodasa alapjan a Megbizott az alkalom utan jaro teljes
dijazasra, mint kétbérre jogosult, amelyet a jelen Szerz6dés 8. fejezete szerint havi szamlajaban
jogosult szerepeltetni.

A Megbizott kotelessége az egyéni alkalmon résztvev6k kodrendszer alapjan torténd vezetése,
kizarélag a havi teljesitésigazolas megalapozasa céljabdl, amely titkositott és a résztvevok
anonimitasat nem sérti.

Felek rogzitik, hogy egy (1) megbiz6i munkavéllalé6 6sszesen legfeljebb 6t (5) alkalmas
folyamaton jogosult részt venni. Ennek a vezetése, Osszesitése els6dlegesen a Megbizott
feladata. Amennyiben egy munkavallalé esetleg 6tnél tobb alkalomra jelentkezne be, Ugy a
Megbizott koteles a tovabbi Szolgaltatast t6le megtagadni, és ezzel kapcsolatban a Megbizéval
egyeztetni. Amennyiben a megbizo6i munkavallalénak 6tnél tébb alkalomra lenné indokoltan

igénye, Ugy a Megbizott kbteles a Megbizénak jelezni, és azt a Felek sziilkség esetén egyeztetni
kotelesek.

I
Megbizott a Felek (azaz ebben az esetben a Meghbizo és a Megbizott) altal el6zetesen egyeztetett
id6pontban, id6tartamban, és témaban a megbizéi munkavallaléi szamara torténd csoportos
foglalkozas céljabdl a Megbiz6 rendelkezésére koteles allni.
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6. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Megbizottnak a megbizas teljesitése soran mindenkor a Megbizd és a munkavallalok
érdekeinek megfelel6en kell eljarnia. A Megbizott kiteles a Megbizot haladéktalanul irdasban
tdjékoztatni, ha allaspontja szerint a Megbizo jogszer(tlen, célszer(itlen vagy szakszer(tlen
utasitast ad, Ugyszintén, ha az utasitds betartdsa a megbizas, illet6leg a csoportos foglalkozas
hatarid6re valé teljesitését veszélyezteti. Amennyiben a Megbizd utasitdsanak betartasa
jogszabalysértéshez vezetne, és ahhoz a Megbiz6 tajékoztatds ellenére is ragaszkodik, és az
utasitas célja jogszerlen nem érhetd§ el, a Megbizott az ilyen utasitas teljesitését a
szerz6désszegés jogkdvetkezményei nélkil megtagadhatja.

A Megbizottnak a Szerz6dés hatalya alatt folyamatosan - a fenti 5. fejezetben régzitettek szerint
- a Megbiz6 rendelkezésére kell allnia a megbizas targyat képez6 tigyekben.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a Szerz6dés teljesitésével kapcsolatban
folyamatosan egyuttm(koédik a Megbizoval azzal, hogy ez a munkavallalbknak nyujtott
Szolgéltatds tartalmara nem vonatkozik. A Szerz6dés megsziinésekor a Megbizott koteles
elszamolni, és ennek keretében a Megbizénak mindazt kiadni, amihez a megbizéas teljesitése
céljabdl vagy eljarasa eredményeképpen jutott, kivéve, amit abbol a megbizas folytan jogosan
felhasznélt.

A Megbizott kijelenti, hogy a megbizast a szakmailag elvarhaté legnagyobb gondossaggal latja
el a jelen Szerz6désben foglaltak szerint.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé a megbizas szerz6désszer( ellatasaért megbizasi
dijat (a tovabbiakban: ,,Megbizasi dij") fizet a Megbizott részére.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé megfelel6 id6ben tajékoztatja a Megbizottat
minden olyan kortlményrél, amely & Szerz8désben foglaltak teljesitésére kihatassal van, vagy
annak ellatasahoz szikséges.

A Megbiz6 koteles a Megbizottat a teljesitéshez szilkséges utasitdsokkal, Utmutatassal ellatni.
A Megbizo vdéllalja, hogy mindent megtesz annak érdekében, hogy a Megbizott altal dontésre
el6terjesztett kérdésekben ésszerd, a dontést igényl6 kérdés jellegét szem el6tt tartd hataridén
belll meghozza dontését.

7. KERETOSSZEG, A SZOLGALTATASOK ELLENERTEKE

Megbizott tudomasul veszi, hogy az 1.1. pont szerinti szerz6désekre egyuttesen rendelkezésre
allo keretdsszege: nettd 14.900.000,- Ft, azaz nettd tizennégymillio-kilencszazezer forint (a
tovabbiakban: ,,Keretdsszeg").

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizonak a Szerz6dés alapjan el6re vallalt
megrendelési kotelezettsége nincs. Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a Szerzédés id6beli
hatalyanak lejartakor a megrendelt Szolgaltatasok ellenértéke nem éri el a Keretdsszeget, illetve
az 1.1. pontban rogzitettekre tekintettel annak aranyos részét, ugy a Szerz6dés nem
maradéktalan teljestilésébdl eredd bevételkiesés a Megbizott kockazatat képezi. A Megbizott
ugy nyilatkozik, hogy a Szerz6dés megkotését megel6z6 eljaras sordan a jelen pontban
meghatarozott megbizotti kockazat ismeretében nyujtotta be arajanlatat, és hatarozta meg
annak tartalmat. A Megbizott kijelenti azt is, hogy — a szerz6désszegés esetét kivéve — nem él a
Megbizéval szemben semmilyen kartéritési vagy egyéb igénnyel a Szerz6dés nem maradéktalan
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teljestilésébdl eredd bevételkiesése miatt, illetve az esetleges ilyen igényér6l a Szerz6dés
alairasaval egyidejlileg, visszavonhatatlanul lemond.

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott a Szerz6dés alapjan a Szolgaltatasokat az Ajanlata
szerinti alabbi netté egységarakon (a tovabbiakban: ,,Egységarak”) teljesiti.

a) Egyéni konzultaciés/tanacsadasi alkalom netto dija:

b) Csoportos foglalkozasok Egységarai:

ba) 1-2 6ra id6tartamban: -
bb) 2-36raidétartamban:-
bc) 3-4 6ra id6tartamban: -

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott a Szolgaltatds szerz8désszer(i, Megbizé altal
igazolt teljesitése esetén jogosult a megbizasi dijra (a tovabbiakban: ,,Megbizasi dij"), amely az
Egységar és a mennyiség szorzata.

Az Egységarak és a Megbizasi dij magaban foglalja a Megbizottnak a Szerz6dés teljes
id6tartama alatt a Szolgéltatas teljesitésével kapcsolatban felmerilt minden kéltséget, kiadast,
amely a megbizas teljesitésével egyditt jar, igy pl. az egyéni, csoportos alkalmak Megbizott altal
biztositott helyszinét, amennyiben azt kivételesen nem a Megbizé biztositja, tovabba a Megbiz6i
helyszinre torténé utazas dijat, koltségét is, csoportfoglalkozashoz/egyéni foglalkozashoz
szilkséges szakmai eszkdzoket. Egyéb koltség semmilyen cimen nem érvényesithetd. A
Megbizott kijelenti, hogy az Egységarak és a Megbizasi dij a Szerz6dés teljes id6tartama alatt
valtozatlanok maradnak.

Megbiz6 el6zetes felmérést folytatott le a Szolgaltatdson résztvevé munkavallalok Iétszamanak
megallapitasa céljabol.

A csoportos foglalkozasokra vonatkozé igényt Megbizé irasban jelzi Megbizott felé, majd Felek
meghatarozzak az esemény részleteit (helyszint, id6pontot, létszamot).

Megbizott koteles & ténylegesen elvégzett Szolgdltatdsokrél havonta kimutatast (a
tovabbiakban: , Tevékenység-kimutatas") késziteni a targyhdénapot kdvetd honap harmadik
(3.) napig és azt'Meghiz6 részére benyujtani. A Megbizé a Tevékenység-kimutatast ellenérzi és
az esetleg felmerulé eltéréseket Megbizottal egyezteti. A Felek kozott véglegesitett
Tevékenység-kimutatas szolgal a Teljesitésigazolas (a tovabbiakban: , Teljesitésigazolas™)
alapjaul.

Amennyiben a Megbizott teljesitése szerz6désszer(i, igy Megbizé arra feljogositott képvisel6je
a Tevékenység-kimutatas atvételét kovet§ hatodik (6.) napig az elvégzett Szolgéaltatasok
vonatkozasaban Teljesitésigazolast allit ki. Amennyiben Megbiz6 a Megbizott teljesitésével

kapcsolatban kifogast tamaszt, gy azt a Tevékenység-kimutatas atvételétél szamitott hat (6)
napon belll irasban kdzli Megbizottal és a Teljesitésigazolas ezzel a tartalommal keril kiallitasra.

Felek megallapodnak abban, hogy a Szolgédltatas ellentételezése tételesen kimutathato,
tényleges teljesités alapjan torténik, amely tételek (szolgaltatasi korok) a szamlan feltiintetésre
kerilnek.
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8. FIZETESI FELTETELEK

Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott - a targyhdnapban teljesitett egyéni és csoportos
Szolgaltatasokrol - havi egy (1) db szabalyszerlien kiallitott szamla kibocsataséara jogosult a
jelen Szerz6dés szerint tételesen kimutathatd, ténylegesen teljesitettSzolgaltatas alapjan.

A Szolgaltatas ellenértékének Megbiz6 altal torténd kiegyenlitése a Szolgaltatas szerz6désszerd,
igazolt teljesitést kdvetden torténik. A Megbizott koteles a Teljesitésigazolas alapjan kiallitott
szamlat - egy (1) példanyban - a teljesités igazolasat kdvet6 hénap nyolcadik (8.) napig a
Megbizé részére eljuttatni. A szamlahoz a Felek altal alairt Teljesitésigazolast mellékelni kell. A
szamlan Megbizott kételes feltiintetni jelen Szerz6dés iktatdbszamat, a teljesités id6szakat és a
Megbizé afa csoportazonosité (CSASZ) szamat. A szamlat Megbizott kizardlag postai uton vagy
elektronikus szamlaként nyujthatja be, postai Gton a 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-
21. cimre, elektronikus szamla esetében az eszamla@bkk.hu cimre. Fentiek elmulasztasa esetén
a Meghiz6 a Szerz6dés 8.5. pontja szerint jogosult eljarni.

Megbiz6 a Szerz6dés szerint benyujtott szamla ellenében a Megbizasi dijat a Ptk. 6:130.8 (1)-(2)
bekezdése alapjan a szamla igazolt kézhezvételétdl szamitott harminc (30) napon belil fizeti
meg a Megbizott részére a Megbizott

szamU bankszamlajara torténd banki atutalassal. Megbizott a
bankszamlaszamaban bekdvetkezett valtozasrél koteles a Megbizét haladéktalanul értesiteni.

A Megbizéval szemben a Szerz6désbdl eredd kovetelését harmadik félre Megbizott csak a
Megbiz6 el6zetes irasbeli értesitése esetén jogosult atruhazni (a tovabbiakban:
»Engedményezés").

Amennyiben Megbizé részérdl kifogas meril fel a benyujtott szamlaval kapcsolatosan, ugy
Megbizé koteles a kifogasolt szamlat a hiba megjeldlésével haladéktalanul visszajuttatni a
Megbizotthoz, és egyuttal felhivni legfeljebb négy (4) munkanapos hataridével a hibak
kikliszobolésére, hianyok poétlasara. A fizetési hataridé kezd6 napja az a nap, amelyen a szamla

és valamennyi melléklete a Megbiz6 részére teljes korlen, hianytalanul és hibamentesen
atadéasra kerduilt.

Megbizott a teljesités soran el6leget nem kérhet, a Megbizé pedig el6leget nem adhat.

A Megbizasi dij kifizetése akkor tekintend§ teljesitettnek, amikor az a Megbizott szamlajan
jévairasra kertlt. A fizetési hataridé elmulasztasa esetén a Megbizott a Ptk. 6:155. §-a szerinti
késedelmi kamatot szamolhat fel.

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizé jogosult az esetlegesen felmertlé késedelmi kdtbér
0sszegét a Megbizasi dij 6sszegébdl visszatartani. Amennyiben a kodtbér 6sszeg visszatartasara
Megbizé nem jogosult, illet6leg meghilsulasi kétbér felmeriilése esetén Felek megallapodnak

abban, hogy a kotbér megfizetése az erre torténd irasbeli felszolitas kézhezvételét kdvetd nyolc
(8) munkanapon beliil esedékes.

9. FELELOSSEG, SZERZODESSZEGES, KOTBER

A Megbizott felel6sséggel tartozik azért, hogy a jelen Szerz6désben foglalt Szolgaltatast az adott
szakteriileten jartas, nagy tapasztalattal bir6 személytdl elvarhaté minéségben, magas szinten
és kell6 gondossaggal, szakszer(ien, a jogszabalyi kdvetelmények maximalis betartasaval lassa
el. A Megbizott felel6sséggel tartozik minden olyan karért, amely abbol ered, hogy Szolgaltatas
teljesitése soran a fenti kdvetelményekkel ellentétesen, a jogszabdlyi, szakmai kdévetelmények
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megszegésével jar .el, illetbleg kotelezettségei teljesitése soran nem tanusitja a t6le elvarhaté
fokozott gondossagot.

A Megbizott felel azért, hogy az altala a teljesités érdekében igénybe vett személyek,
kozrem(kod6k a tevékenység gyakorldsdhoz szilkséges jogosultsaggal, szakértelemmel,

rendelkezzenek, azok érvényessége a targyi Szerzédés lezarasaig fennalljon.

A Szerz6dés késedelmes teljesitése, vagy nem teljesitése esetén a Megbizott az alabbiak szerinti
kotbért kételes.a Megbizénak megfizetni:

a) Késedelmi kotbér: A késedelmi kdtbér mértéke a csoportos foglalkozas teljesitési
hatarid6hoz képest tortént késedelem minden megkezdett érajara, 6ranként 5 %,
amelynek alapja a csoportos foglalkozasra es6 nettdé Megbizasi dij, a késedelmi kdtbér
maximalis 6sszege ennek a 10-szerese.

b) Meghilsulasi kotbér: A csoportos foglalkozds esetében a Szolgéltatas Megbizott
érdekkorébe tartozé okbdl torténd meghitsulasa esetén, vagy ha a késedelme elérte
a maximumot, Megbizott a meghilsulassal érintett nettd Megbizasi dij 30 %-anak
megfeleld 6sszegli meghilsulasi kdtbért koteles fizetni.

. Az egyéni tanacsadas esetében a Szolgéaltatas Megbizott érdekkorébe tartozé okbdl
torténd meghidsulasa, tovabba 24 o6ran beldli lemondasa esetén, Megbizott a
meghilsulassal érintett nettd6 Megbizasi dij 100 %-anak megfeleld 6sszegl
meghilsulasi kotbért koteles fizetni.

Amennyiben a Szerz6dés teljesitése - olyan okbol, amelyért Megbizott felel6s - meghiasul,
Megbizé jogosult — mindennemd kartalanitasi kotelezettség nélkiul - a Szerzddést azonnali
hatallyal megszintetni/vagy attdl elallni, amely esetekben Megbizott a teljes nettd Keretdsszeg
aranyos részének (azaz a Keretdsszegnek a beszerzési eljarasban szerz6d6 nyertes ajanlattevék
szamaval elosztott 6sszege) 30 %-anak megfelel6 6sszegli meghiusulasi kotbér fizetésére-koteles.
Ebben az esetben hibas teljesitési kotbér felszamitasara nincs lehetéség. Amennyiben a hatarozott
id6 lejarta el6tt Megbiz6 azonnali hatallyal torténd felmondasa miatt, illetve olyan egyéb okbdl
szlinik meg a Szerz6dés, amelyért Megbizott felel6s, Ugy Megbizott szintén koteles a jelen pontban
meghatarozott mérték({i meghilsulasi kotbér fizetésére.

A kotbérigények érvényesitése nem zarja ki a szerz6désszegésbdl eredd egyéb igények
érvényesitésének lehet6ségét.

Megbiz6 a. Szerz6dés 5.5. pontja szerinti lemondas esetén az ott meghatarozott kotbérek
fizetésére koteles.

10. TITOKTARTAS, ADATKEZELES, KAPCSOLATTARTAS

A Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.") rendelkezései a
jelen szerz6déssel Osszefiiggésben alkalmazanddak, a Meghiz6 adatkezelésére e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Felek megéllapodnak abban, hogy a Szerz6dés targyat képezd jogviszonnyal, valamint azok
teljesitése soran, vagy azokkal 6sszefiiggésben tudomasukra jutott minden informacioét, tényt,
tdjékoztatast, egyéb'adatot és az azokbdl készitett Osszedllitast, amelynek illetéktelenek altal
torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
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jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, ideérte az
Uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatarozott know-
how-t is, Uzleti titokként (a tovabbiakban egydtt: , Titok™) kotelesek kezelni, és azokat kizarolag
a Szerz8dés teljesitése céljabol hasznalhatjak fel, a masik Fél elézetes, irasbeli engedélye nélkil
nem hozzak nyilvanossagra, és illetéktelen személyek tudomasara nem hozhatjak, sem a
Szerz6dés hatalyanak fennallasa alatt, sem azt kdvet6en.

Kdzérdekbdl nyilvanos adatként nem mindsul Gzleti titoknak a kézponti és a helyi 6nkormanyzati
koltségvetés, illetve az eurdpai unids tamogatas felhasznalasaval, koltségvetést érint6 juttatassal,
kedvezménnyel, az allami és dnkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval,
hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érint6
barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kulon torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal
azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kuléndsen a védett ismerethez - val6
hozzéaférést, amelyek megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan
sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetdségét.

Megbizott és a jogszabalyi rendelkezések altal megengedett korben Megbizd koteles
gondoskodni arrél, hogy a Titkot a vele jogviszonyban all6 mas személyek (alkalmazottak,

alvéllalkozok, illetve egyéb kdzrem(ikdddk) is tzleti titokként kezeljék, mind a Szerz6dés hatalya
alatt, mind azt kovetéen.

A Szerz6dés barmely okbdl t6rténé megsziinése esetén a jogviszony utolsé napjatél szamitott
meghatarozatlan ideig terheli Megbizottat, és a jogszabalyi rendelkezések altal megengedett
koérben a Megbiz6t és a vele jogviszonyban all6 mas személyeket a titoktartasi kotelezettség.

Ezen rendelkezéseknek Megbizott a vele jogviszonyban &all6 mas személyek részére torténd
megismertetése, betartatasa, illetve a betartatdsanak ellen6rzése Megbizott kitelessége, illetve
felel6ssége. A jogosulatlan nyilvanossagra hozatalbdl szarmazoé hatranyok elharitasahoz, illetve
kikiiszOboléséhez szikséges koltségek - az esetleges titoksértésért fennallé felel6sségen tal -
Megbizottat terhelik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a titok meg6rzése és megdbriztetése
tekintetében nem kovetett el szerz6désszegést vagy jogszabalysértést.

Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: ,GDPR") rendelkezései a kapcsolattartoi

adatok kezelésével dsszefiiggésben alkalmazandok, ennek részletszabalyait a Felek adatvédelmi
tajékoztatdi és szabalyzatai hatarozzak meg.

A Szerz6désben nevesitett kapcsolattartok nevét, cimét, e-mail cimét, telefonszamat a Felek
kizarolag a Szerz6dés teljesitésével Osszefiiggd kapcsolattartas céljabol, a Szerz6dés teljesitése
vagy megkotéséhez sziikséges lépések megtétele érdekében kezelik.

A kapcsolattartd6i adatok egymas részére vald6 megadasanak megfelel§ jogalapjat a
kapcsolattartoként megjel6lé Fél és kapcsolattartoja kdzétti jogviszonyban az érintett Fél koteles
biztositani. A Felek jelen Szerz6dés alairasaval kijelentik, hogy az adatok atadasara megfelel§
jogalappal rendelkeznek. Az adatokban t6rténd valtozasokrol Felek egymast a tajékoztatasi
kotelezettségik keretében haladéktalanul értesitik.
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[0.10.Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé honlapjan (https://bkk.hu) talalhaté, a BKK Zrt. altal kotott
szerz6désekben, illetve mas dokumentumokban kapcsolattartoként megjeldlt természetes
személyek, egyéb partnerei részérdl kapcsolattartoként eljaré természetes személyek személyes
adatainak kezelésérdl sz6l6 adatkezelési tajékoztatdban foglaltakat megismerte és azt, valamint
ajelen Szerz6désben foglaltakat az annak megkotése és teljesitése soran eljaré6 munkavallaloival,
illetve az érdek- és tevékenységi korében azzal kapcsolatban eljaré egyéb személyekkel is
ismerteti.

10.11. Megbizé személyes adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzata a Megbizé weboldalan
(https://bkk.hu/iogi-tudnivalok/adatvedelem) elérhetd.

10.12. Tekintettel arra, hogy a Megbizott adatvédelmi tdjékoztatéja a honlapjan nem talalhaté meg,
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy azt a Megbizé részére a jelen Szerz6dés
megkotésekor, de legkés6bb a Szerz6dés hatalybalépését kévetd 6t (5) napon belll megkuldi.

10.13. Felek kotelesek az adatkezelést oly mddon végezni, hogy technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok

jogosulatlan vagy jogellenes kézelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodasaval szembeni védelmet is'ideértve.

10.14.Felek a Szerz6dés teljesitése érdekében fokozott egyuttm(ikddési kotelezettséget vallalnak,
amelynek biztositasa érdekében kdlcsénosen kijeldlik azokat a személyeket, akik egymassal
folyamatos kapcsolatot tartanak.

10.15.A Felek megallapodnak, hogy a Szerz6dés teljesitése soran a kapcsolattartasra jogosult
személyek utjan, els6dlegesen irasban (levél, fax, e-mail stb.) kommunikalnak egymassal.
Amennyiben a dontés, intézkedés halaszthatatlan voltara, személyes jelenlétre vagy valamely
mas fontos korilményre tekintettel az irdsbeli kommunikacié nem lehetséges, nem célszeri vagy
nem gazdasagos, Ugy a Felek szébeli kdzlése is hatalyos. A szobeli kdzlés targyat minden esetben

irasban is haladéktalanul meg kell erésiteni.

10.16. A Megbizé kapcsolattartdja jelen Szerzédéssel kapcsolatos kérdésekben a Képzés szakterilet
részeérdl:
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11. VIS MAIOR

Felek, mentesiilnek a szerz6désszegés kovetkezményei aldl, amennyiben a szerz&désszeri
teljesitést rajtuk kivil allé, elére nem lathatd, elharithatatlan esemény, cselekmény fizikailag
vagy mas modon gatolja (a tovabbiakban: ,,Vis maior"”). A Felek ilyen Vis maior eseménynek
tekintik kilénosen a természeti és mas katasztrofakat (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz,
tlizvész, robbanas, jarvany), haboris vagy méas konfliktusokat (zendilés, rendzavaras,
zavargasok, forradalom, allamcsiny, polgarhaborq, terrorcselekmények, embargo stb.).

A Vis maiorra hivatkozé Felet terheli annak bizonyitasa, hogy a Vis maior eseménynek a
szerz8désszer( teljesitésre kihatd kovetkezményét az adott helyzetben elvarhaté gondossag
tanuUsitasa esetén sem - vagy csak aranytalan aldozat aran - lehetett volna elharitani.

Felek rogzitik, hogy Vis maior esemény bekovetkezése esetén a Megbizott szerz6désszegés
kovetkezményei aldli mentesilésének feltétele annak hitelt érdemld igazolasa, objektiv
alatamasztasa, hogy a szerzédésszerd teljesitést rajta kivil allo, szerz6déskodtéskor nem ismert és
elére nem lathatdé elharithatatlan esemény, vagy cselekmény gatolta, amely ok-okozati
Osszefliggésben all a nem szerzédésszeri teljesitéssel.

A teljesitésében akadalyozott Félnek a felismerését kdvet6en haladéktalanul értesiteni kell a
masik szerz6d6 Felet irdsban a helyzetrdl és a helyzet okarél. Ha irasban a masik szerz6d6 Fél
eltéréen nem rendelkezik, folytatni kell a Vis maior altal nem érintett szerzédéses
kotelezettségeinek teljesitését annyiban, amennyiben a teljesitést a Vis maior helyzet fennallasa
lehetbvé teszi, és a szerzédéses egyuttm(ikddés kovetelménye alapjan elvarhatd ésszes, a Vis
maior esemény altal nem érintett eszkozt fel kell hasznalnia a teljesités érdekében. Amennyiben
a mentesulés indoka megsz(inik, ugy errél a tényrél a masik felet is haladéktalanul értesiteni kell
(irasban is), tovabba lehet6ség szerint arrdl is tajékoztatni kell, hogy a mentesilés indokat jelentd

kulénleges korilmények miatti késedelmes intézkedéseket mikor foganatositjak.

Felek a Vis maior kapcsan rogzitik, hogy a Szerzédés szempontjabdl jarvanynak tekintik a
Szerz6dés hatalybalépését kbvetden bekdvetkezett olyan egészségiigyi helyzetet, amely megfelel
a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyigyi
intézkedésekr6l sz616 18/1998. (VI. 3.) NM rendeletben meghatarozott fogalomnak, illetve amely
kapcsan a Kormany, onkormanyzat vagy barmely illetékes hatdésag megallapitia a jarvany
bekdvetkezését és korlatozé intézkedéseket vezet be.

12. A SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNESE

A Szerz6dés kiegészitése, vagy moédositasa és megsziintetése csak irdsban, kizarélag a Felek
kdz6s megegyezése alapjan lehetséges.

Amennyiben a Szerz6dés barmelyik rendelkezése érvénytelenné valna, a Szerz6dés tobbi része
tovabbra is hatalyos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan megallapodasra kell
jutniuk, amely leginkabb megfelel az érvénytelenné valt rendelkezés eredeti céljanak.
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A Megbizé a Szerzédést rendes felmondassal barmikor megsziintetheti. A felmondasi id6t ebben
az esétben a Megbizé egyoldaltan hatarozza meg, amelyazonban harminc (30) napnal révidebb
nem lehet. A felmondasi id6 alatt a Megbizott valamennyi, a Szerz6désben foglalt feladata
ellatasara koteles. A Megbizott koteles mindazon okiratokat, dolgokat, amelyek a megbizas
teljesitése soran vagy annak érdekében a birtokaba keriltek, hianytalanul, rendszerezve atadni

Megbizé képvisel6jének.

A Szerz6dést a masik Fél sllyos szerz6désszegése esetén barmelyik Fél azonnali hatallyal
felmondhatja. Felek a rendkivili felmondas jogat kizarélagosan irdsban gyakorolhatjak,
amelynek tartalmaznia kell a megszintetés indokat, illetve az azt alatamaszté tények
megjeldlését, a vonatkozd bizonyitékok csatoldsaval egyetemben. Felek megallapodnak abban,
hogy jelen jogviszony barmilyen okbdl torténd megsziinése esetén felek kotelesek a Ptk.-ban
meghatarozott keretek kdzott egymassal elszamolni.

Azonnali hataly( felmondas, esetén a Megbizott jogosult a szerz6désszeriien elvégzett munkak
ellenértékére, azaz a Megbizasi dijnak az elvégzett munkaval aranyos részére.

A Megbizott a szerzddést kizardlag a Megbizé sulyos szerzddésszegése esetén mondhatja fel,
azonnali hatalyu felmondasra nem jogosult. A felmondasi id6 a Megbizott felmondasa esetén 30
nap. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a jelen megbizéasijogviszony folyamatos jelleg(.

A Szerz6dés megsz(inése esetén a Szerz6d6 Felek kotelesek egymassal elszamolni. A Megbizottat
a Szerz6dés felmondasa esetén a felmondasi id6 leteltéig elvégzett, szerz6désszer(ien teljesitett
Feladatai ellenértéke illeti meg, karainak megtéritését kizarolag a Megbizé jogellenes
felmondasa esetén kdvetelheti. Amennyiben a Szerzddés a Feleken kiviilallé okbdl megsziinik; a
Megbizott nem jogosult a még nem teljesitett Feladatok (rendelkezésre allas) ellenértékének,
valamint az elmaradt haszon megtéritésére.

A Megbizott kdteles mindazon okiratokat, dolgokat, amelyek a megbizas teljesitése soran vagy

annak érdekében a birtokdba keriltek hianytalanul, rendszerezve atadni a Megbizo
képvisel6jének.

13. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szerz6désben nem. szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkoz6 rendelkezései az
iranyaddak.

A Felek rogzitik tovabba, hogy a Megbizott a Szerz6désben vallalt kételezettségeinek teljesitése
soran valamennyi vonatkozd jogszabalyi rendelkezést koteles betartani, ezen belil kilénos
figyelemmel koteles betartani, illetve munkaja soran figyelembe venni és az érdekében eljaré

valamennyi személlyel betartatni, illetve figyelembe vetetni a hatdlyos kérnyezetvédelmi
el6irasokat.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy békés
Uton rendezzék a Szerz8déssel kapcsolatban, vagy azzal 6sszefiiggésben, annak megszegésével,
megsz(inésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkez6 jogvitat.
Amennyiben ez nem vezetne eredményre, abban az esetben a Felek a polgéari perrendtartasrol
sz6l6 torvény (,Pp") rendelkezései szerint jarnak el.
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13.4. Megbiz6 kizardlag a jelen Szerz6dés szerz6désszer( teljesitése esetén jarul hozza ahhoz, hogy
Megbizott a Szerz6dés targyat képez6é megbizasra referenciaként hivatkozzon.

13.5. Jelen Szerz6dés az aldbbi mellékletekkel egyutt érvényes:

1. szami melléklet: Miiszaki leirds

2. szamu melléklet: Megbizott arajanlata
A Szerz6dés tizenkett§ (12) oldalbdl és kettdé (2) darab mellékletbdl all, amelyet a Felek elolvasas és
megértés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag harom (3) példanyban

cégszerlien alairtak, és amelybdl két (2) példany a Megbizot és egy (1) példany a Megbizottat illet.

Budapest, 2024. Budapest, 2024...........
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