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BUDAPESTI
KÖZLEKEDÉSI
KÖZPONT

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

(a továbbiakban: „Szerződés”), amely létrejött egyrészről a

BKK Budapesti Közlekedési Központ Zártkörűen Működő Részvénytársaság
székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
cégjegyzékszám: Cg. 01-10-046840
adószám: 23028966-4-44
ÁFA csoportazonosító szám (ÁFA CSASZ): 17781372-5-44
mint megbízó (a továbbiakban: „Megbízó”)

másrészről a(z)

László Fekete Bagaméry Ügyvédi Iroda
székhely: 1012 Budapest, Kuny Domokos utca 13-15.
adószám: 18975271-2-41
bankszámlaszám: 18400010-10000503-11139794
Képviseli: 
mint megbízott (a továbbiakban: „Megbízott”)

(Megbízó és Megbízott a továbbiakban együttesen a „Felek”, külön-külön a „Fél”) között az
alulírott napon és helyen, az alábbi feltételekkel.

1. ELŐZMÉNYEK

1.1. Felek rögzítik, hogy Megbízó, mint ajánlatkérő a „CAF S.A.-val szembeni kötbér követelés ügyében
jogi tanácsadás, jogi képviselet és egyéb jogi kérdésekben tanácsadás ellátása” tárgyban a BKK
Zrt. beszerzési tevékenységekről szóló 5/F/G/2 sz. folyamatszabályzata szerint lefolytatott
beszerzési eljárás alapján Megbízottal köt szerződést.

1.2. A Szerződés annak 1. sz. mellékletét képező megbízói ajánlatkérés (a továbbiakban: Ajánlatkérés)
és az annak részét képező műszaki leírás (a továbbiakban „Műszaki leírás”), valamint a 2. sz.
mellékletét képező megbízotti ajánlat (a továbbiakban: „Ajánlat”) alapján jön létre.

1.3. Felek - a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: „Ptk.”) 6:87. § (1) -
(2) bekezdéseivel összhangban kifejezetten rögzítik, hogy a Szerződés a Felek közötti megállapodás 
valamennyi feltételét tartalmazza, a Szerződésbe nem foglalt korábbi megállapodások hatályukat
vesztik. Felek korábbi jognyilatkozatai a Szerződés értelmezésénél figyelembe vehetők.

2. SZERZŐDÉS IDŐBELI HATÁLYA

2.1. A Szerződés mindkét Fél általi aláírásakor lép hatályba és annak hatályba lépésétől 2022.
december 31. napjáig tartó határozott időtartamra jön létre.

2.2. Felek kifejezetten megállapodnak abban, hogy Megbízott által a jelen Szerződés hatálybalépését
megelőzően, jelen Szerződés teljesítése érdekében 2022. március 22. napjától kezdődően végzett
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tevékenységet Felek jelen Szerződés tárgyát képező tevékenységnek minősítik, és a jelen 
Szerződés rendelkezéseit ezen tevékenység vonatkozásában is irányadónak tekintik. A 2022. 
márciusában végzett tevékenységgel a felek a jelen Szerződés rendelkezései szerint számolnak el.

3. SZERZŐDÉS TÁRGYA

3.1. A Megbízó megbízást ad a Megbízottnak, a Megbízott pedig elfogadja a megbízást jogi 
szolgáltatások nyújtására a Megbízó részére, a Megbízó által időről-időre adott utasítások alapján 
az alábbi üggyel kapcsolatban: A BKK Zrt., mint Megrendelő és a CAF S.A., mint Szállító között 
2014. március 5-én létrejött Vállalkozással vegyes szállítási szerződéssel és annak módosításaival 
(együtt a „Vizsgálandó szerződés”) kapcsolatos polgári jogi tanácsadói feladatok végzése, 
Megbízó jogi képviseletének ellátása (a továbbiakban: „Megbízás”), az alábbiak szerint:

3.1.1. A Műszak Leírás I. pontjában foglalt feladatok keretében Megbízott feladatát képezi a 
Vizsgálandó szerződés teljesítésére, illetve a Megbízó kötbér igényének 
érvényesíthetőségére vonatozó elsődleges elemzés és excel táblázat elkészítése a Megbízó 
által Megbízott rendelkezésére bocsátott dokumentáció alapján. A felek rögzítik, hogy az 
elemzést a Megbízott 2022. április 11-én elkészítette, és a Megbízó rendelkezésére 
bocsátotta, 2022. április 20-án módosított formában, a CAF S.A. rendelkezésére 
bocsátható tartalommal is elkészítette, és a Megbízó rendelkezésére bocsátotta, a kötbér 
számításra vonatkozó excel táblázatot pedig 2022. április 21-én elkészítette és a Megbízó 
rendelkezésére bocsátotta. A Műszaki Leírás II-III. pontjában foglalt feladatok keretében 
Megbízott feladatát képezi a Megrendelő és a CAF S.A. közötti vitatott kötbér és 
kapcsolódó szerződésértelmezési kérdések kapcsán közös jogi álláspont kialakítása, 
ellentmondások feloldása és közös jognyilatkozat összeállítása a Vizsgálandó szerződés 
szerint Megbízó érdekének megfelelő időpontra, a Megrendelő és a CAF S.A. közötti 
tárgyalások függvényében. Mindeközben Megbízott a tárgyalások során ellátja Megbízó 
képviseletét.

3.1.2. A Műszaki Leírás IV. pontja alapján Megbízott Megbízó kérésére a 3.1. pontban jelölt 
Vizsgálandó szerződéssel összefüggésben egyéb vitatott kérdésekben polgári jogi 
tanácsadói feladatokat lát el, és biztosítja Megbízó képviseletét a tárgyalások során.

3.2. Megbízott a Szerződés aláírásával a megbízást elfogadja.

3.3. Megbízott köteles a jelen Szerződés alapján rábízott jogi, ügyvédi feladatokat a magyar hatályos 
jogszabályok anyagi és eljárási jogi szabályai és legjobb tudása szerint ellátni, eljárása során 
figyelembe véve a Megbízó egyedi utasításait és szempontjait, továbbá a Szerződés tárgyát is.

4. FELEK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

4.1. Megbízott köteles a Megbízást a hatályos jogszabályok alapján a tőle elvárható legnagyobb 
gondossággal és szakértelemmel ellátni, figyelemmel a Megbízó által meghatározott 
követelményekre.

4.2. Megbízó köteles megadni minden szükséges információt és dokumentumot a Megbízott számára 
a szerződésszerű teljesítés elősegítése érdekében.
Amennyiben a megbízói utasítás teljesítési határidejének betartásához a Megbízótól származó 
információra van szükség és a Megbízó az információt késedelmesen szolgáltatja, a határidő 
emiatti elmulasztásából eredő károkért a Megbízott felelősséggel nem tartozik.
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Amennyiben a Megbízott által vállalt határidők betartása nem várt körülmények miatt nem 
lehetséges, Megbízott haladéktalanul kapcsolatba lép a Megbízóval a teljesítési határidő 
módosítása végett.

4.3. Megbízó köteles biztosítani, hogy a Megbízott a Megbízást akadálytalanul, a jogszabályi 
előírásoknak megfelelően, maradéktalanul teljesíthesse.

4.4. A Megbízottnak nincs tudomása olyan érdekellentétről, amely akadályozná abban, hogy a 
Megbízó részére a jelen szerződés szerint jogi szolgáltatást nyújtson. Abban az esetben, ha ilyen 
érdekellentét keletkezne vagy lenne várható, úgy erről a Megbízott haladéktalanul értesíti a 
Megbízót és minden szükséges lépést megtesz annak érdekében, hogy ezen érdekellentétet 
megszüntesse, illetve keletkezését megakadályozza. Nem minősül a jelen megbízással 
összeférhetetlennek a Megbízó közvetlen vagy közvetett leányvállalata, tulajdonosa, illetve azok 
más leányvállalataival szemben elvállalt, a jelen megbízás tárgyával nem összefüggő megbízás.

4.5. A Megbízott jogosult a jövőben a Megbízót megbízói között feltüntetni. A Megbízott hozzájárul 
továbbá ahhoz, hogy a Megbízott a védjegyét vagy logóját feltüntesse kizárólag ebben a körben 
és ezzel a hivatkozással kapcsolatban.

4.6. Megbízó jogosult kapcsolattartóján és a Szerződésben megjelölt személyeken keresztül Megbízott 
részére utasításokat adni. Megbízott a Megbízó utasításai szerint köteles eljárni a Szerződés 
teljesítése során az ügyvédi tevékenységről 2017. évi LXXVIII. törvény 39. §-ban foglalt 
rendelkezéseinek szem előtt tartása mellett, az utasítás azonban nem terjedhet ki a munka 
megszervezésére, illetve nem teheti a teljesítést terhesebbé, nem terjedhet túl a beszerzés 
tárgyán és mennyiségén.

4.7. Megbízott szavatosságot vállal azért, hogy a Szerződésben meghatározott feladatokat a 
jogszabályi előírásoknak megfelelően, a szakmai szabályok maradéktalan betartása mellett, a tőle 
elvárható legnagyobb gondossággal végzi el. Megbízott a szakmai szabályok, illetve a gondosságra 
vonatkozó rendelkezés megszegése esetén a lenti 6.3-6.4 pont korlátjain belül felel.

4.8. Megbízott a Szerződés teljesítése érdekében köteles a Szerződésben meghatározott 
kötelezettségeket az általa a teljesítésbe a jelen szerződéses pont szerint bevont harmadik 
személlyel szemben is biztosítani. Megbízott szavatol és felelősséget vállal a Szerződésben foglalt 
kötelezettségeinek szerződésszerű teljesítéséért, továbbá az alkalmazott megoldások, eljárások 
alkalmasságáért és minőségéért, függetlenül attól, hogy azokat saját maga vagy egyéb, jogszerűen 
bevont harmadik személy alkalmazza.

5. MEGBÍZÁSI DÍJ, FIZETÉSI FELTÉELEK

5.1. Megbízottat a Szerződés 3.1. pontjában meghatározott feladatok szerződésszerű, Megbízó által 
igazolt teljesítése esetén megbízási díj (a továbbiakban: „Megbízási Díj”) illeti meg.

5.2. Megbízott a feladatok teljesítése esetében nettó 30.000,- Ft + ÁFA / ügyvédi munkaóra, azaz 
nettó harmincezer Forint plusz Általános Forgalmi Adó / ügyvédi munkaóra Megbízási díjra 
jogosult az 5.3. pontban foglaltak szerint.

5.3. A Felek rögzítik, hogy a Megbízási díj magában foglalja a szerződésszerű teljesítéssel kapcsolatos 
valamennyi költséget, díjat és kiadást.
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5.4. Felek megállapodnak abban, hogy Megbízó az adott hónapra eső Megbízási Díjat akként képezi,
hogy az adott hónapban elvégzett feladatok által igényelt ügyvédi munkaórák számát
felszorozza az árajánlatban megadott óradíjjal.

5.5. A Megbízás ellenértékének Megbízó által történő kiegyenlítése havonta, a szolgáltatások
szerződésszerű, igazolt teljesítését követően kiállított számla alapján történik. A Megbízott
köteles a Megbízó által kiadott teljesítésigazolás (a továbbiakban: „Teljesítésigazolás”)
kézhezvételét követően, a Teljesítésigazolás alapján kiállított számlát - egy (1) eredeti
példányban - a teljesítés elismerését követően a Megbízó részére eljuttatni. A számlához a
Megbízó által aláírt Teljesítésigazolást mellékelni kell.

5.6. Felek az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény (a továbbiakban: „Áfa. tv.”) 58.
§ alapján a Megbízás utólagos elszámolásában állapodnak meg.

5.7. A kiállított számlán a teljesítés dátumát a mindenkor hatályos Áfa tv. rendelkezéseinek
megfelelően kell feltüntetni. A számlán fel kell tüntetni a teljesítés jogcímét, a teljesítés
időpontját vagy időszakát (tárgyhó) a Szerződést egyértelműen beazonosító adatokat
(különösen: Szerződés Megbízó által rögzített nyilvántartási számát, Megbízó ÁFA CSASZ
számát). Fentiek elmulasztása esetén a számla automatikusan visszaküldésre kerül, a Szerződés
5.15. pontjában foglaltak alkalmazása mellett.

5.8. Megbízott köteles a szabályszerűen kiállított számlát a Megbízó nevére (BKK Budapesti
Közlekedési Központ Zártkörűen Működő Részvénytársaság, 1075 Budapest, Rumbach
Sebestyén u. 19 - 21., ÁFA csoportazonosító szám: 17781372-5-44) kiállítani és mellékletekkel
együtt benyújtani egy (1) eredeti példányban a Megbízó részére kizárólag postai vagy
elektronikus úton. Postai úton a 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21. címre,
elektronikus számla esetében az  e-mail címre.

Megbízott tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig köteles az adott hónapban elvégzett
munkákról teljesítmény-kimutatást (a továbbiakban: „Teljesítmény-kimutatás” vagy „Time
Sheet”) benyújtani Megbízó részére, amely részletesen tartalmazza az adott hónapban
teljesített feladatok leírását és azok elvégzéséhez felhasznált időtartamot (a legkisebb
elszámolható időegység 0,5 óra, azaz 30 perc) tételes bontásban. A Teljesítmény-kimutatás
képezi a Teljesítésigazolás alapját.

Megbízó köteles a Teljesítmény-kimutatás igazolt átvételétől számított öt (5) munkanapon belül
a Teljesítmény-kimutatásban rögzítetteket visszaigazolni, vagy az azzal kapcsolatos észrevételeit
Megbízott felé megtenni.
Megbízott tudomásul veszi, hogy Megbízó észrevételeiben kifejezetten kérheti a Teljesítmény­
kimutatás további szöveges vagy dokumentumokkal történő alátámasztását. Nem megfelelően
részletezett Teljesítmény-kimutatás, indokoltság vagy alátámasztás esetén Megbízó a
Teljesítmény-kimutatás módosítását és az időtartam csökkentését kérheti.

A Megbízási díj magában foglalja a Megbízott a tevékenység ellátásával felmerülő valamennyi
költségének ellenértékét, így Megbízott a Megbízási díjon felül további díj vagy költség
felszámítására nem jogosult.

5.9. Megbízott a Szerződés teljesítése során előleget nem kérhet, a Megbízó pedig előleget nem
adhat.

5.10. Felek megállapodnak abban, hogy a megadott árak, a számlák kiállítása és a számlák
kiegyenlítése forintban történik.

4

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.11. Megbízó a jelen fejezet szerint benyújtott számla ellenében az adott hónapra eső Megbízási
díjat a Ptk. 6:130. § (1) - (2) bekezdésére alapján a M

 vezetet számú
bankszámlájára banki átutalással teljesíti a számla igazolt kézhezvételétől számított harminc (30)
napon belül.

5.12. A Megbízási díj kifizetése akkor tekintendő teljesítettnek, amikor az a Megbízott
bankszámláján jóváírásra került.

5.13. Megbízott tudomásul veszi, hogy Megbízóval szemben a Szerződésből eredő követelését
harmadik félre csak a Megbízó előzetes írásbeli értesítése esetén jogosult átruházni
(„Engedményezés”).

5.14. A fizetési határidő elmulasztása esetén a Megbízott a Ptk. 6:155 § (1) - (2) bekezdése szerinti
késedelmi kamatot számolhat fel.

5.15. Ha a Megbízó részéről kifogás merül fel a benyújtott számlával kapcsolatosan, úgy a Megbízó
köteles a kifogásolt számlát a hiba megjelölésével haladéktalanul visszajuttatni a Megbízotthoz,
és egyúttal felhívni Megbízottat legfeljebb négy (4) napos határidővel a hibák kijavítására, vagy
a hiányok pótlására. A fizetési határidő kezdő napja az a nap, amelyen a számla és valamennyi
melléklete a Megbízó részére teljes körűen, hiánytalanul és hibamentesen átadásra került.

5.16. Felek megállapodnak, hogy a Szerződés időtartama alatt az egyes feladatok vonatkozásában
az adott feladat elvégzésére maximális óraszámot vagy fix díjat határozhatnak meg.

6. SZERZŐDÉSSZEGÉSÉRT VALÓ FELELŐSSÉG

6.1. Megbízott a lenti 6.3-6.4 pont korlátjai között felelősséggel tartozik minden olyan kárért, amelyet a
Szerződés megszegésével akár a Megbízott maga, akár alkalmazottja, illetve a teljesítésbe bevont
alvállalkozó a Megbízónak okozott.

6.2. Megbízott a Szerződés megkötésének időpontjától 14 000 000 Ft / kár, 22 400 000 Ft / év összegű
szakmai felelősségbiztosítással rendelkezik.

6.3. A jelen, egyedileg megtárgyalt szerződési feltétel alapján a Megbízott kizárja felelősségét a
Megbízóval, bíróságokkal és hatóságokkal, valamint más harmadik személyekkel használt e-mail
és IT rendszerek (mint pl. a magyar bíróságok és a közigazgatási hatóságok által előírt elektronikus
kapcsolattartás rendszerei) üzemkimaradásából fakadó problémákért.

6.4. A Megbízott szerződésszegésért való felelőssége a jelen, egyedileg megtárgyalt szerződési feltétel
alapján minden más esetben az okozott kárnak a Megbízott kötelező felelősségbiztosítása
káreseményenkénti legmagasabb összegét meghaladó része tekintetében korlátozott. Ez a
korlátozás szándékosság esetére nem vonatkozik.

6.5. A Szerződésre a magyar jog szabályait kell alkalmazni. Bármely jogvita elbírálására, amely jelen
jogügyletből származik, azzal összefügg, így különösen annak megszegésével, megszűnésével,
érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a felek alávetik magukat - jelen,
külön figyelemfelhívó tájékoztatás után - a Budapesti Ügyvédi Kamara Elnöksége által ajánlott
Mintaszabályzat szerint megalakuló és eljáró eseti választottbíróság kizárólagos döntésének. A
felek egyetértenek abban, hogy az eseti választottbíróság tagjait a Budapesti Ügyvédi Kamara
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tagjaként a Magyar Ügyvédi Kamara által vezetett névjegyzékbe bejegyzett személyek közül 
választják. Az eljáró választottbírák száma három. Az eljárás során a magyar nyelvet kell 
alkalmazni. Az eljárás helye Budapest, Magyarország. Felek kizárják a választottbíráskodásról szóló 
2017. évi LX. törvény IX. Fejezetében szabályozott eljárásújítás lehetőségét. Az eseti 
választottbíráskodás alapjául szolgáló - a Budapesti Ügyvédi Kamara internetes honlapján 
(www.bpugyvedikamara.hu) is közzétett - Mintaszabályzatot a felek megismerték és elfogadták.

7. VIS MAIOR

7.1. Felek mentesülnek a szerződésszegés következményei alól, amennyiben a szerződésszerű 
teljesítést rajtuk kívül álló, előre nem látható, elháríthatatlan esemény, cselekmény fizikailag vagy 
más módon gátolja (a továbbiakban: „Vis maior”). A Felek ilyen Vis maior eseménynek tekintik 
különösen a természeti és más katasztrófákat (pl. villámcsapás, földrengés, árvíz, tűzvész, 
robbanás, járvány), háborús vagy más konfliktusokat (zendülés, rendzavarás, zavargások, 
forradalom, államcsíny, polgárháború, terrorcselekménye), embargót, stb.).

7.2. A Vis maiorra hivatkozó Felet terheli annak bizonyítása, hogy a Vis maior eseménynek a 
szerződésszerű teljesítésre kiható következményét az adott helyzetben elvárható gondosság 
tanúsítása esetén sem - vagy csak aránytalan áldozat árán - lehetett volna elhárítani.

8. TITOKTARTÁS

8.1. A Felek rögzítik és tudomásul veszik, hogy az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezései a jelen Szerződéssel 
összefüggésben alkalmazandók, a Megbízó adatkezelésére e törvény rendelkezéseit kell 
alkalmazni.

8.2. Felek megállapodnak abban, hogy Megbízott, és a jogszabályi rendelkezések által megengedett 
körben a Megbízó minden Titkot szigorúan megtartanak, és a másik Fél előzetes, írásbeli 
engedélye nélkül nem hoznak nyilvánosságra, illetéktelen személynek nem szolgáltatnak ki, és 
ilyen személy számára nem tesznek hozzáférhetővé sem a Szerződés hatályának fennállása alatt, 
sem azt követően.

8.3. Megbízott, és a jogszabályi rendelkezések által megengedett körben a Megbízó köteles 
gondoskodni arról, hogy a Titkot a vele jogviszonyban álló más személyek is üzleti titokként 
kezeljék, mind a Szerződés hatálya alatt, mind azt követően.

8.4. Szerződés bármely okból történő megszűnése esetén a jogviszony utolsó napjától számított 
meghatározatlan ideig terheli a Megbízottat, és a jogszabályi rendelkezések által megengedett 
körben a Megbízót a titoktartási kötelezettség.

8.5. Ezen rendelkezéseknek a megbízotti alkalmazottak, alvállalkozók, illetve egyéb közreműködők 
részéről történő megismertetése, betartatása, illetve a betartatásának ellenőrzése a Megbízott 
kötelessége, illetve felelőssége. A jogosulatlan nyilvánosságra hozatalból származó hátrányok 
elhárításához, illetve kiküszöböléséhez szükséges költségek - az esetleges titoksértésért fennálló 
felelősségen túl - a Megbízottat terhelik, kivéve, ha bizonyítja, hogy a Titok megőrzése és 
megőriztetése tekintetében nem követett el szerződésszegést, vagy jogszabálysértést.

8.6. A Megbízott a megbízással kapcsolatban átadott minden információt az ügyvédekről szóló 2017. 
évi LXXVIII. törvény és az alkalmazandó ügyvédi kamarai szabályzatok, valamint a Ptk., illetve az 
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üzleti titok védelméről szóló 2018. évi LIV. törvény rendelkezései szerint bizalmasan kezel és azt a
Megbízó előzetes hozzájárulása nélkül harmadik személyek részére nem fedi fel. Ezen
kötelezettség nem terheli a megbízottat, ha (i) az információ már köztudott; (ii) az információ
azután válik köztudottá, hogy azt a Megbízott megkapta, de nem a Megbízott hibájából; (iii) az
információ közlését a Megbízott biztosítói vagy egyéb tanácsadói vagy könyvvizsgálói kérik; vagy
(iv) az információ közlésére a Megbízottat jogszabály vagy valamely szabályozó hatóság (beleértve
az illetékes ügyvédi kamarát) kötelezi.

9. EGYÜTTMŰKÖDÉS, KAPCSOLATTARTÁS

9.1. Felek a Szerződés teljesítése érdekében fokozott együttműködési kötelezettséget vállalnak,
amelynek biztosítása érdekében kölcsönösen kijelölik azokat a személyeket, akik egymással
folyamatos kapcsolatot tartanak.

9.2. A Megbízott külön is kifejezetten kötelezettséget vállal arra, hogy a Szerződést, a Megbízót
érintő, vagy bármely, a teljesítés során vagy azzal összefüggésben tudomására jutott információt
a Megbízó előzetes, írásbeli jóváhagyása nélkül nem közöl harmadik felekkel, ideértve
különösen, de nem kizárólagosan a sajtót, médiát, bármely más, hírközlő, kommunikációs
szervezetet, személyt, stb. Megbízott bármilyen közlése előtt köteles a közlést teljes
terjedelmében, formájában és tartalmában írásban közölni a Megbízóval és a kommunikáció
tilalmára vonatkozó kötelezettségének a Megbízó írásbeli jóváhagyásáig eleget tenni. A Megbízó
jogosult a közléshez való hozzájárulását indokolás nélkül is megtagadni. A Megbízott jelen pont
szerinti kötelezettségének megszegése súlyos szerződésszegésnek minősül.

9.3. A Felek rögzítik, hogy a Felek kölcsönös együttműködésével összefüggő bármely lényeges
információról haladéktalanul és szükség esetén írásban (faxon, illetve e-mailben),
visszaigazolható módon kötelesek a másik Felet értesíteni.

9.4. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy amennyiben a kapcsolattartók személyében változás
következik be, úgy azt haladéktalanul közlik a másik Féllel.

9.5. A Megbízó részéről dr. Walter Katalin Irén vezérigazgató, Szarka Zsolt Levente operatív
vezérigazgató-helyettes, dr. Farkas Róbert jogi igazgató, dr. Reszler Balázs János kiemelt jogi
szakértő, illetve az általuk kijelölt személy(ek) jogosult(ak) a Megbízott részére feladatokat és
utasításokat adni.

9.6. Megbízó az alábbi kapcsolattartó személyeket jelöli ki:
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9.7. A Megbízott részéről elsősorban tartja a
kapcsolatot a Megbízóval. A Megbízott fenntartja a jogot, hogy a jelen Szerződésben megjelölt
személy(ek) mellett másik vagy további megfelelő szakértelemmel és felkészültséggel rendelkező
személyt vonjon be a teljesítésbe, így a Megbízás ellátásában szükség szerint részt vehet a
Megbízott valamennyi tag, alkalmazott vagy együttműködő ügyvédje, illetve ügyvédjelöltje.

9.8. A felek közötti kapcsolattartás (levelek, memorandumok, telefonbeszélgetések) nyelve a magyar
nyelv.

10. A SZERZŐDÉS MEGSZŰNÉSE

10.1. A Szerződés megszűnik:
a. a Megbízás teljesítésével;
b. Megbízó általi 10.2. pont szerinti felmondással;
c. Megbízott általi 10.3. pont szerinti felmondással;
d. Felek közös megegyezésével.

10.2. Megbízó a Szerződést, bármikor, azonnali hatállyal, írásban felmondhatja.

10.3. Megbízott a Szerződést, harminc (30) napos felmondási határidővel jogosult felmondani.

10.4. A Szerződés felmondása nem érinti a Megbízó kötelezettségét, hogy a Megbízott által a
felmondást megelőzően teljesített szolgáltatások ellenértéke tekintetében fennálló fizetési
kötelezettségét teljesítse.

10.4. Felek megállapodnak abban, hogy a Szerződés bármely okból történő megszűnése esetén a
Felek a Szerződés megszűnésével kapcsolatban is kötelesek együttműködni.

12. SZERZŐI JOGI RENDELKEZÉSEK

12.1. A Megbízás teljesítése során alkalmazott módszerek, iratminták és eljárások kizárólag a
Megbízott tulajdonát képezik, azokra a Megbízó jelen szerződéssel sem tulajdonjogot, sem
használati, hasznosítási, illetve egyéb jogot nem szerez, felhasználásukhoz, nyilvánosságra
hozatalukhoz a Megbízott írásbeli beleegyezése szükséges azzal, hogy a jelen Szerződés hatálya
alá tartozó eljárásokban a Megbízott által átadott dokumentumokat a Megbízó más eljárásaiban
nem jogosult alkalmazni.

13. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

13.1. A Szerződés mindkét Fél általi aláírása napján lép hatályba, a Felek egymás távollétében történő
aláírása esetén azon a napon, amikor a másodikként aláíró Fél is aláírta.

13.2. A Szerződés csak a Felek közös megegyezésével, kizárólag írásban módosítható.

13.3. Amennyiben a Szerződés bármelyik rendelkezése érvénytelenné válna, a Szerződés többi része
továbbra is hatályos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan megállapodásra kell
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jutniuk, amely leginkább megfelel az érvénytelenné vált rendelkezés eredeti céljának.

13.4. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy békés
úton rendezzék a Szerződéssel kapcsolatban, vagy azzal összefüggésben, annak megszegésével,
megszűnésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkező jogvitát.

13.5. Felek kijelentik, hogy a Szerződés megkötésére minden korlátozás nélkül jogosultak. Kijelentik
továbbá, hogy rendelkeznek minden jogszabályi felhatalmazással, legfőbb vagy egyéb szervük
vagy más harmadik személy részéről szükséges hozzájárulással a jelen Szerződés aláírására és az
abból eredő kötelezettségek teljesítésére, és a jelen Szerződést képviseletükben aláíró személyek
nyilatkozata érvényes és hatályos, kikényszeríthető kötelezettségvállalást jelent számukra.

13.6. Szerződésben nem szabályozott kérdések tekintetében a Ptk., továbbá a vonatkozó egyéb
jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tíz (10) számozott oldalból álló Szerződést Felek elolvasás és értelmezés után mint akaratukkal
mindenben megegyezőt jóváhagyólag három (3) eredeti példányban aláírták, amelyből kettő (2)
példány a Megbízót és egy (1) példány a Megbízottat illet.

Melléklet:
1. sz. melléklet: Műszaki leírás
2. sz. melléklet: Ajánlat

Budapest, 2022.................. „..." Budapest, 2022...................... „..."
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