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1

A Szerz6dés targya

A Felek megallapodnak, hogy a Megbizdé megbizasa alapjan a Megbizott a 3.2. pontban foglalt kett6 (2)
pozici6 kapcsan toborzasi, kivalasztasi és munkaerd kozvetitési feladatok ellataséat vallalja a jelen
Szerz8désben meghatarozottak szerint (a tovabbiakban: ,,Feladat”).

2

Ertelmez6 rendelkezések

A Szerz6désben hasznalt fogalmak az alabbiak szerint értelmezendéek:

1.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Jelolt — azon személy, akit a SWICON kutat fel és kdzvetit Megbizo részére. A Jeldltet a SWICON
altal felkutatottnak és kozvetitettnek kell tekinteni, ha BKK a Jeldlt informacios adatlapjanak
kézhezvételét kévet6 egy munkanapon belil, de még a Jel6lt személyes bemutatasa el6tt nem
értesiti a SWICON-t, hogy az adott Jeldlt mar részt vesz vagy korabban részt vett az Megbizénal
folyamatban 1év6 kivalasztasi eljarasban. Ezt az értesitést az Megbizé irasban, azt megfeleléen
alatamasztva teheti meg.

Munkabér - a Jeldlt éves teljes bruttd alapbére a Megbizdval fennall6 munkavégzésre iranyuld
jogviszony elsd évére vonatkozoan.

A teljesités modja és feltételei

i csatolt
pozicidleiras alapjan végzi, amelyben BKK megadta a jelen Szerz6dés targya kapcsan betdltendé
munkakorék pontos leirasat, a Megbizo altal az adott munkakort betolt§ személytél elvart szakmai
tudas minimalis szintjét, tovabba a munkakor ellatasahoz szilkséges nyelvtudast és an. ,soft skill”-
ek.

A pozicibleiras tartalmazza azon kett6 (2) munkakor - SAP integracios szakértd, Microsoft Cloud
és Windows Rendszermérndk — megnevezését, melynek betbltéséhez a Megbiz6 munkaerst
keres, a Megbizénak az adott munkakdrt betélt§ személyre vonatkoz6 szakmai elvarasait, igényeit,
valamint minden olyan, Megbizé altal tamasztott feltételt, mely a munkakdr sikeres betdltéséhez
sziikséges. A pozicio leirasdban a Megbizé megjeldli tovabba a munkavégzés helyét, id6tartamat
és egyéb korulményeit, valamint lehet6ség szerint megadja az adott munkakorhdz hozzarendelt
munkabér és egyéb juttatasok mértekét, és a Megbizott részére a teljesitésre nyitva allo teljesitési
hataridét. A Megbizott sajat adatbazisbdl, vagy egyéb toborzasi forrasok alapjan altala kivalasztott
jeloltek kozott a Megbizé altal a pozicidleirasban foglalt szempontoknak megfeleld jelolt
kivalasztasa érdekében el6sz(irést végez. Az el6szlirés a leirasban meghatarozott, a Megbizott altal
kivalasztott személyekkel a Megbizott altal végzett tajékozddd beszélgetésbdl, valamint sziikség
szerint specialis, el6re egyeztetett tesztek kitbltésébdl és a szakmai ismereteik felmérésébdl all.

A Megbizott a szakmailag, az el6szilrést kovetéen altala a leirasban meghatarozott munkakor
betoltésére alkalmasnak talalt jeloltek ©néletrajzat és jeldlt riportot, valamint az esetlegesen
kapcsolddo tesztek eredményét irasban megkildi Megbizé kapcsolattartéja részére.

A Megbizott a Megbizé altal az onéletrajz és a jeldlt riport megkildést kdvetéen személyes
talalkozasra felkért jeloltekkel interju id6pontot szervez, s a teljes kivalasztasi folyamat alatt
koordinalja a felvétel menetét.

Amennyiben a Jeldlt Megbizéval munkaszerz6dést, vagy barmilyen egyéb egyuttmikoddési
megallapodast, vallalkozasi és megbizasi szerz6dést kot - amely kovetkeztében Jeldlt
jovedelemhezjut - a Szerz&dés targyat képezb poziciéra, vagy barmely mas pozicidra vonatkozéan
a SWICON altali dokumentalt bemutatasat (Iétrejott interju esetén) kovet6 12 hénapon belil, BKK
vallalja, hogy a SWICON-t elektronikus levélben értesiti az ilyen megallapodas alairasatdl szamitott
tiz (10) munkanapon belil, amely értesités tartalmazza a Jelolt és a BKK kdzoétt megallapodott
javadalmazéas tényleges 6sszegét. Amennyiben az értesitésben foglalt informacié valétlannak
bizonyul, illetve elmulasztja, Megbiz6 -4nak
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

megfelel6 mértékli kotbért koteles fizetni a SWICON részére. Amennyiben Megbizé a Jelolt
bemutatasat kovet6 12 honapon belil munkavégzésre iranyuld szerzédést kot Jeldlttel a jelen
pontban foglaltak szerint, Ugy Megbizé sikerdijat koteles fizetni Megbizott részére akkor is, ha
id6kozben a Szerz6dés megszilnik vagy annak hatalya lejar.

Dijazas, Teljesitésigazolas, Fizetési feltételek

A Megbizott a jelen Szerz8désben foglaltak teljesitését sikerdij ellenében (a tovabbiakban:
»Sikerdij” vagy ,,Megbizéasi dij”) végzi, melynek netté értéke a Megbizott &ltal bemutatott adott
Jeldlt éves alapbére alapjan szamitott egy éves brutt6 jovedelemnek megfelel§ alabbi dijak:

4.1.1. A Sikerdij egy pozicio betoltése esetén a bruttd éves jovedelem
4.1.2. A Sikerdij mindkét pozicio betdltése esetén poziciéként a bruttd éves j(')'vedelem_

A masodik pozicié betdltése esetén a 4.1.2. pont szerinti vonatkozé, mennyiségi kedvezményt
tartalmaz6 Sikerdijban a 4.1.1. pontban foglalt Sikerdij kulénbdzet korrigélasra kerdl.

A kozvetitett Jeldlttel munkaszerz8dés vagy munkavégzésre iranyulé6 mas jogviszony létesitésére
iranyuld szerz6dés (a tovabbiakban egyutt: ,,Munkaszerz6dés”) megkotése esetén Megbizo
irAsban értesiti a Megbizottat a Szerz6désben foglaltaknak megfelel6en.

Amennyiben a Megbizott teljesitése szerzédésszerl, Ugy a teljesitéstél, azaz a Jel6lt munkaba
Iépésének napjatél szamitott 6t (5) munkanapon beltl Megbizé arra feljogositott képviselGje
teljesitésigazolast (a tovabbiakban: ,,Teljesitésigazolas”) allit ki.

A Sikerdij Megbizé altal tortén6 kiegyenlitése az adott Feladat szerz6désszerd, igazolt teljesitését
koévetben torténik. A Megbizott koteles a Meghizéd altal kiadott Teljesitésigazolas kézhezvételét
kovetéen, annak alapjan a hatalyos jogszabalyoknak és a Szerz6désben foglaltaknak megfeleléen
kiallitott szamlat — egy (1) eredeti példanyban - a teljesitéstél szamitott nyolc (8) napon belil a
Megbizé részére eljuttatni, kizardlag postai Utona 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
cimre, vagy elektronikus szamla esetében az MNAINAN | cimre.

A szamlan a teljesités datumat a mindenkor hatalyos Afa tv. rendelkezéseinek megfelel6en kell
feltintetni. A szamlan fel kell tlintetni a teljesités jogcimét, a Szeraddés BKK azonositdszamat,
valamint Megbizé Afa csoportazonosité szamat. A szamlahoz a Felek altal alairt Teljesitésigazolast
mellékelni kell. Fentiek elmulasztasa esetén a szdmla automatikusan visszakildésre kertl, a 4.9.
pontban foglaltak szerint.

A Megbiz6 az adott Feladathoz tartoz6 Megbizéasi dijat Megbizott MBH Bank Nyrt.-nél vezetett
10300002-10846945-00014909 szamu bankszamlajara szamu bankszamlajara utalja at a szamla
Megbizé 4&ltal igazolt kézhezvételétdl szamitott harminc (30) napon belidl. Megbizott a
bankszamlaszamaban bekovetkezett valtozasrél kdteles a Megbizot haladéktalanul értesiteni.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizasi dij, a szamla kiallitasa forintban térténik. Megbizott
a teljesités soran el6leget nem kérhet, a Megbiz6 pedig el6leget nem adhat. A Megbizasi dijak
kifizetése akkor tekintend6 teljesitettnek, amikor az a Megbizott szamlajan jovairasra kerdilt.

4.8. A fizetési hatarid6 elmulasztasa esetén a Megbizott a Ptk. 6:155. § (1)-(2) bekezdése szerinti

4.9.

késedelmi kamatra jogosult.

Ha a Megbizé részérdl kifogas meril fel a benyujtott szamlaval kapcsolatosan, Ugy a Megbiz6
koteles a kifogasolt szamlat a hiba megjeldlésével haladéktalanul visszajuttatni a Megbizotthoz, és
egyuttal felhivni Megbizottat legfeljebb négy (4) napos hataridével a hibak kijavitasara vagy a
hianyok potlasara. A fizetési hataridé kezdd napja az a nap, amelyen a szamla és valamennyi
melléklete a Megbiz6 részére teljeskorlien, hianytalanul és hibamentesen atadasra kertlilt.

5 A Megbizott kozrem(kddése, jogai és kotelezettségei

5.1.

A Megbizott szolgaltatasat a 20873-2/2011-5100-815 szamu, Budapest Févaros Kormanyhivatala
altal kiadott, magan munkaer6kdzvetitdi tevékenységre vonatkozé hatarozat alapjan végzi.
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5.2.

5.3.

5.4.

A Megbizott kételes Feladatait a jelen Szera6désben régzitettek figyelembevételével végezni.

A Megbizott koteles Feladatait személyesen (illetve alkalmazottjai Gtjan) ellatni, és jogosult
alvéllalkoz6 és/vagy egyéb kozremikodddk (a tovabbiakban egyittesen: ,,K6zrem(ikodok”)
igénybevételére. Kézrem(ikddé jogosulatlan - azaz a Meghizé elézetes, irasbeli engedélye nélkili -
igénybevétele esetén felel6s minden olyan karért, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

Megbizott kdteles Megbizét azonnal értesiteni, amennyiben barmilyen olyan kérilményrél szerez
tudomast, amely a teljesitést késlelteti, a teljesités varhaté hataridejének megjeldlésével.

6 A Megbhizd kbzremilkodése, jogai és kotelezettségei

6.1.

6.2.

7.1.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

Megbizé szakmailag hozzaérté kapcsolattartét nevez ki, aki Megbizottat ellatia a sziikséges
informéaciéval és dokumentacioval, megnevezi az illetékes targyalopartnereket, meghozza a
dontéseket, vagy gondoskodik a gyors dontéshozatalrél. E kapcsolattarté jogosult Megbizott
Feladatanak szerz8désszer( teljesitését igazolni.

Megbizé vallalja, hogy Megbizottnak a teljesités érdekében Kkifejtett tevékenységében a téle
elvarhaté maximalis mértékben, téritésmentesen és megfeleléen kdzremikodik

Kapcsolattartok a Felek részérdl

Kapcsolattartok:

Meghizé részérdl:
Név: Lazar Lilla

Tel.:

Megbizott részérol:

Nev: —

Tel.:
E-mail:

. Szdmlazassal kapcsolatos elérhet6ség a Megbizott részérdl:

Felek a Szerz8dés teljesitése érdekében fokozott egyuttmiikddési kotelezettséget vallalnak,
amelynek biztositasa érdekében kolcsondsen Kkijeldlik azokat a személyeket, akik egymassal
folyamatos kapcsolatot tartanak.

A Felek rogzitik, hogy a Felek koélcsonds egyittmikddésével Osszefiggd barmely Iényeges
informéacioérél haladéktalanul és szikség esetén irasban (e-mailben), visszaigazolhatd maodon
kotelesek a méasik Felet értesiteni.

Ajelen Szerz6déssel kapcsolatban a masik félhez intézett nyilatkozatot a Feleknek minden esetben
irAsban (e-mail) kell megtenni.

A Felek vallaljak, hogy a Kapcsolattartok személyének valtozasa esetén irasban értesitik a masik
felet az 0j kapcsolattartd személy nevérdl és elérhetéségérdl.

Garancia

Abban az esetben, ha a kozvetitett Jel6lt munkaviszonya a munkaviszony létesitésétél szamitott
harom (3) hoénapon belil megszinik - kivéve a Megbizé altal végrehajtott csoportos
létszamleépités, vagy a Megbiz6 miikbdésével osszefiggd, illetve Megbizénak egyértelmien
felréhaté (pl. nem a megallapodas szerinti munkakérben alkalmazza a Jel6ltet) ok miatt torténé
felmondas esetét a Megbizott kdteles a munkaviszony megsz(inésérél szélo irdsos értesités
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

kézhezvételétdl szamitott 60 (hatvan) napon belil - Megbizé valasztasa alapjan - dijazas nélkul
Ujabb, az eredeti pozicidleirasnak megfelelé Jeloltet kivalasztani és bemutatni a jelen pontban
foglaltak figyelembevételével. A Megbizé tudomasul veszi és elfogadja, hogy az U] jel6ltek
felkutatasara és bemutatasara vonatkozé garancialis kotelezettség teljesitésére a Megbizott egy
adott kivalasztasi eljaras soran egy alkalommal koteles fiiggetlenlil a Megbizé altal alkalmazott
jeléltek szamatol.

Felek megallapodnak, hogy a Megbizott garanciavallalasa csak a Megbiz6 altal az adott kivalasztasi
eljaras vonatkozasaban meghatarozott munkakdorre érvényes.

A garancia érvényesitése egyszer vehet6 igénybe a garancialis intervallum alatt, és csakis abban
az esetben, ha a Meghiz6 a Sikerdijat a Szerz6désben szerepl§ fizetési hataridbig teljesitette.
Garancia esetén a Meghiz6 csakis az Ujbdli keresés igényével élhet, a Megbizottat semminemd
pénzvisszafizetés nem terheli.

A Megbizé koteles garancialis igényét irasban bejelenteni annak felmerilésétél szamitott 3
munkanapon belil. Amennyiben ez nem torténik meg, a Megbizott nem koteles a garancia
érvényesitésére.

A garancia nem terjed ki az alabbiakra:

a) ;
b) Megbiz6 megsziinése vagy atalakulasa,;

¢) a munkavallal6 el6re nem lathaté megbetegedése;

d) az eredeti kiirastol eltér6 munkafeltételek biztositasa a munkavallalé részére (ide tartoznak a
juttatasok és munkahelyi kérilmények hatranyos valtozasai);

e) a munkavallald6 munkalgyi balesetb6l ered6 halala, vagy a munkavégzését hatranyosan
befolyasolé munkaképesség csdkkenése esetén.

Titoktartas

A Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény
(a tovabbiakban: ,,Infotv.”) rendelkezései a jelen Szerzédéssel dsszefliggésben alkalmazanddak.

Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6dés targyat képezd jogviszonnyal, valamint azok
teljesitése soran, vagy azokkal dsszefiiggésben tudomésukra jutott minden informaciét, tényt,
tadjékoztatast, egyéb adatot és az azokbol készitett 6sszeallitast, amelynek illetéktelenek altal
toérténd megszerzése, hasznositasa, masokkal val6 kodzlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosultjogos pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, ideérte az lzleti
titok védelmérél szol6 2018. évi LIV. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatarozott know-how-t is,
Uzleti titokként (a tovabbiakban egyltt: ,,Titok”) kotelesek kezelni, és azokat kizardlag a
Keretszerz6dés teljesitése céljabol hasznalhatjak fel, a masik Fél el6zetes, irdsbeli engedélye
nélkil nem hozzak nyilvanosséagra, és illetéktelen személyek tudoméséara nem hozhatjak, sem a
Szerz6dés hatalyanak fennallasa alatt, sem azt kévetden.

Kozérdekbdl nyilvanos adatként nem mingsil Gzleti titoknak a kdézponti és a helyi 6nkormanyzati
koltségvetés, illetve az eurdpai unidés tAmogatas felhasznalasaval, koltségvetést érintd juttatassal,
kedvezménnyel, az allami és dnkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval,
hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érint6é
barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kulon torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban
nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kiilondsen a védett ismerethez — val6 hozzaférést,
amelyek megismerése az lzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna,
feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetfségét.

Megbizott és a jogszabalyi rendelkezések altal megengedett kérben Megbiz6 kételes gondoskodni

arrol, hogy a Titkot a vele jogviszonyban allé mas személyek (alkalmazottak, alvallalkozdk, illetve
egyéb kozrem(ikdodék) is Uzleti titokként kezeljék, mind a Szerz6dés hatalya alatt, mind azt

kdvetben.
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9.5. A Szerz8dés barmely okbdl torténé megszlinése esetén a jogviszony utolsé napjatél szamitott
meghatarozatlan ideig terheli Megbizottat, és a jogszabdlyi rendelkezések altal megengedett
kérben a Megbizottat és a vele jogviszonyban allé6 mas személyeket a titoktartasi kotelezettség.

10 Altalanos adatvédelmi rendelkezések

10.1. A Szerz6dés rendelkezéseinek Megbizott a vele jogviszonyban allé mas személyek (vallalkozoi
alkalmazottak, alvallalkozdk, illetve egyéb kozremdkddbk) részére torténd megismertetése,
betartatasa, illetve a betartatdsanak ellenérzése Megbizott kitelessége, illetve felel6ssége. A
jogosulatlan  nyilvanossagra hozatalb6l szarmaz6  hatranyok elharitasahoz, illetve
kikliszoboléséhez szilkséges koltségek - az esetleges titoksértésért fennalld felelésségen til -
Megbizottat terhelik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a titok meg&rzése és megdbriztetése tekintetében
nem kovetett el szerz6désszegést vagy jogszabalysértést.

10.2. Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivl
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: ,GDPR”) rendelkezései a jelen
Szerz8déssel és a kapcsolattartéi adatok kezelésével Osszefliggésben alkalmazanddak, a
Megbiz6 adatkezelésére is a GDPR rendelkezéseit kell alkalmazni. Ennek részletszabalyait a
Felek Adatvédelmi tajékoztatdi és szabalyzatai hatarozzak meg.

10.3. A Szercodésben nevesitett kapcsolattartok nevét, cimét, e-mail cimét, telefonszaméat a Felek
kizarélag a Szerz6dés teljesitésével 6sszefliggb kapcsolattartas céljabol, a Szerzddés teljesitése
vagy megkotéséhez sziikséges lépések megtétele érdekében kezelik.

10.4. A kapcsolattartéi adatokban térténd valtozasokrél Felek egymast a tajékoztatasi kotelezettségik
keretében haladéktalanul értesitik.

10.5. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé honlapjan talalhaté Adatkezelési Tajékoztatéban foglaltakat
megismerte és azt, valamint ajelen Szerz6désben foglaltakat az annak megkotése és teljesitése
soran eljar6 munkavallaloival, illetve az érdek- és tevékenységi kdrében azzal kapcsolatban eljaré
egyéb személyekkel is ismerteti.

10.6. Meghizé személyes adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata a Meghizé weboldalan elérhet6:
https://bkk.hu/jogi-tudnivalok/adatvedelem/

10.7. A Megbizott adatvédelmi tdjékoztatoja a kovetkezd helyen érhet6 el: www.swicon.com

10.8. Felek koételesek az adatkezelést oly médon végezni, hogy technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

11 Referencia felhasznalasa

A Megbizottnak jogaban all, hogy a jelen Szerz6dés szerz8désszer(i teljesitését kbvetden a
Meghiz6 el6zetes, irasbeli engedélyével referenciaként hasznalja fel,

12 Vis maior

12.1. Felek mentesiiinek a szerz6désszegés kovetkezményei alél, amennyiben a szerzédésszer(l
teljesitést rajtuk kivdl allo, elére nem lathatd, elharithatatlan esemény, cselekmény fizikailag vagy
mas modon gétolja (a tovabbiakban: ,,Vis maior”). A Felek ilyen Vis maior eseménynek tekintik
kulénésen a természeti és mas katasztréfakat (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, tlizvész,
robbands, jarvany), haboris vagy maéas konfliktusokat (zendulés, rendzavards, zavargasok,
forradalom, allamcsiny, polgarhaboru, terrorcselekmények, embargo stb.).
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A Vis maiorra hivatkozd Felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a Vis maior eseménynek a
szerz6désszer(l teljesitésre kihatdo kdvetkezményét az adott helyzetben elvarhaté gondossag
tanusitasa esetén sem - vagy csak aranytalan aldozat aran - lehetett volna elhéritani.

Felek rogzitik, hogy Vis maior esemény bekovetkezése esetén a Megbizott szerz6désszegés
kovetkezményei aldli mentesilésének feltétele annak hitelt érdemlé igazolasa, objektiv
alatamasztasa, hogy a szerz6désszeri teljesitést rajta kivil allo, szerz6déskétéskor nem ismert
és el6re nem lathaté elharithatatlan esemény, vagy cselekmény gatolta, amely ok-okozati
Osszefliggésben all a nem szerz6désszer( teljesitéssel.

A teljesitésében akadalyozott Félnek a felismerését kdvetben haladéktalanul értesiteni kell a
masik szerz6d6 Felet irasban a helyzetr6l és a helyzet okarél. Ha irasban a masik szerz6d6 Fél
eltéréen nem rendelkezik, folytatni kell a Vis maior &ltal nem érintett szerz6déses
kotelezettségeinek teljesitését annyiban, amennyiben a teljesitést a Vis maior helyzet fennéllasa
lehetbvé teszi, és a szerz6déses egyittm(ikddés kdvetelménye alapjan elvarhaté dsszes, a Vis
maior esemeény altal nem érintett eszkozt fel kell hasznalnia a teljesités érdekében. Amennyiben
a mentesilés indoka megsz(inik, ugy errél a tényrél a masik felet is haladéktalanul értesiteni kell
(irasban is), tovabba lehetéség szerint arrdl is tajékoztatni kell, hogy a mentestilés indokat jelentd
kuldnleges koérilmények miatti késedelmes intézkedéseket mikor foganatositjak.

Felek a Vis maior kapcsan rogzitik, hogy a Szerz6dés szempontjabdl jarvanynak tekintik a
Szerz6dés hatalyba lépését kdvetben bekovetkezett az olyan egészségiigyi helyzetet, amely
megfelel a fert6zd betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyugyi
intézkedésekrél sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM rendeletben meghatarozott fogalomnak és amely
kapcsan a Kormany, 6nkormanyzat vagy barmely illetékes hatdsag megallapitia a jarvany
bekovetkezését és korlatozé intézkedéseket vezet be.

13 A Szerz6dés létrejotte, id6tartama és megsziinése

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

135.

13.6.

Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen Szerz6dés az annak mindkét Fél Aaltal torténd
alairdsanak napjan jon létre és Iép hatalyba, és annak hatalybalépésétél szamitott 12 (tizenkettd)
hénap hatarozott id6tartamra jon létre azzal, hogy amennyiben az 1. sz. mellékletben foglalt
pozicidk betoltésre keriilnek, a Szerz6dés megszlnik.

Amennyiben a Szerz8dés barmelyik rendelkezése érvénytelenné valna, a Szerz6dés tdbbi része
tovabbra is hatalyos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan megallapodasra
kell jutniuk, amely leginkabb megfelel az érvénytelenné valt rendelkezés eredeti céljanak.

A Szerz6dés csak a Felek kdzos megegyezésével, kizardlag irasban modosithato.

A Szerz8dés megszinik:

a) a hatarozott id6tartam elteltével;
b) az 1. sz. mellékletben foglalt poziciok betdltésével,

c) a Felek k6zés megegyezésével,
d) barmelyik fél irasbeli nyilatkozatdval harminc (30) napos felmondasi id6vel;
e) azonnali hatalyd felmondassal a masik Fél sllyosan szerz8désszeg6 magatartdsa

esetén.

A Szerz6dés megsz(inik barmely Fél azonnali hatalyu, irasbeli felmondéasa folytdn, amennyiben
a masik Fél a Szerz6désbdl fakadd lényeges kotelezettségét sulyos mértékben megszegi.
Amennyiben a Fél a Szerz6dés vonatkozasaban azonnali hatalyd felmondassal kivan élni, agy
az erre irdnyuld jognyilatkozataban meg kell jeldinie az azonnali hatalyu felmondéas okat.
Felek megallapodnak, hogy a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozataval barmely fél azonnali
hatallyal indoklasi kotelezettség mellett felmondhatja a Szerz6dést az alabbi rendkivili okok
fennéllasa esetén
barmelyik Fél a masik Fél részére jelent6s érdeksérelmet okozott a felrohaté magatartasaval;
valamelyik Fél tajékoztatasi kotelezettségét szandékosan vagy sllyosan gondatlanul megszeg;i;
valamelyik Fél jelen Szerz6désben foglalt kotelezettségét szandékosan vagy sulyosan
gondatlanul megszegi.
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13.7. Amennyiben a Szerz6dés barmelyik rendelkezése érvénytelenné véalna, a Szerz6dés tobbi
része tovabbra is hatdlyos és érvényes marad. Ebben az esetben a Feleknek olyan
megallapodasra kell jutniuk, amely leginkdbb megfelel az érvénytelenné valt rendelkezés eredeti
céljanak.

13.8. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy mindent megtesznek annak érdekében, hogy békés
Uton rendezzék a Szerz6déssel kapcsolatban, vagy azzal Osszefliggésben, annak
megszegésével, megszlinésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezé
vitat. Felek megallapodnak abban, hogy az egyeztetés eredménytelensége esetén fordulnak a
bir6saghoz a polgari perrendtartasrél sz4l6 2016. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: ,,Pp.”)
szabalyai szerint.

13.9. Felek kijelentik, hogy a Szerz6dés megkdtésére minden korlatozas nélkil jogosultak. Kijelentik
tovabba, hogy rendelkeznek minden jogszabalyi felhatalmazassal, legf6bb vagy egyéb szervik,
vagy méas harmadik személy részérdl szikséges hozz4jarulassal ajelen Szerz6dés alairasara és
az abbdl ered6 kotelezettségek teljesitésére, és a jelen Szerz6édést képviseletikben alaird
személyek nyilatkozata érvényes és hatalyos, kikényszerithet6 kotelezettségvallalast jelent
szamukra.

13.10. A Szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., tovabba a vonatkoz6é egyéb
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

13.11 .Jelen Szerz6dés az alabbi elvalaszthatatlan mellékletekkel egytt érvényes:
e 1. sz. melléklet: Pozici6 leirasok
e 2. sz. melléklet: Megbizott ajanlata
e 3. sz. melléklet: GDPR rendelkezés

A nyolc (8) szamozott oldalbdl és harom (3) darab mellékletbdl &ll6 jelen Szerzddést a Felek elolvaséas
és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jévahagyélag harom (3) eredeti,
egymassal formailag és tartalmilag mindenben megegyez6 példanyban irnak ala, amelybdl kett6 (2)
példany a Meghizét és egy (1) példany a Megbizottat illeti.

Budapest, 2025................... Budapest, 2025.................
Saghy Andrea Lazar Lilla Petricsek Adam
Human er6forras igazgato Toborzas és HR CEO

Tamogatas vezetd

BKK Budapesti Kdzlekedési Kbzpont Zartkodrien SWICON Zrt.
MUkod6 Részvénytarsasag
Megbizé Megbizott
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